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In Reek heerst een sfeer van ‘ons kent ons’. Het is wat men noemt ‘een zorgzaam dorp’ waarin de 

mensen naar elkaar om kijken (in Reek vormen we géén kliekjes). De lokale cultuur kenmerkt zich door 

een groot zelf oplossend vermogen; “Wij zijn volharders en we krijgen het wel voor elkaar.” Trots zijn 

de inwoners dan ook op het professionele dorpsblad dat volledig gerund wordt door vrijwilligers en 

kan rekenen op veel (sponsor-)bijdragen van de vele verenigingen en lokale ondernemers. Het blad 

heeft een oplage van 1.000 stuks en wordt gratis huis-aan-huis verspreid.  

In Reek is het verder fijn, rustig en landelijk wonen. Karakteristiek voor Reek is de mooie historische 

dorpskern. Er wonen veel mensen die oorspronkelijk niet uit Reek komen. Over het algemeen zijn de 

mensen uit Reek tolerant voor nieuwkomers; iedereen is welkom. Sommige nieuwkomers mengen zich 

echter niet in het Reekse maatschappelijke leven en vinden daardoor moeilijker aansluiting. Maar dat 

is dan vooral een keuze van deze mensen zelf; er zijn voor iedereen volop mogelijkheden om mee te 

doen aan activiteiten en initiatieven. 

Net als in andere kernen is er ook in Reek sprake van een woningtekort. Het aanbod is niet in balans 

met de lokale demografische ontwikkelingen; er is een tekort aan betaalbare starterswoningen en 

levensloopbestendige woningen voor ouderen.

Zorgen zijn er over het Openbaar Vervoer (OV). Dat is er in de afgelopen jaren duidelijk op achteruit 

gegaan. De bus rijdt al enkele jaren alleen over de Rijksweg en niet meer door het dorp zelf. De 

afstand vanaf het dorp naar de bushalte is relatief groot en vooral voor ouderen en mensen die minder 

mobiel zijn is dat een probleem. Met name de verbinding van Reek naar Den Bosch is een probleem. 

Het duurt zeker anderhalf uur voordat je daar bent. Dit zou kunnen worden opgelost met een 

busverbinding naar het station van Ravenstein. 

Qua voorzieningen is er in Reek een bescheiden ‘basis’; er is (sinds kort) een Aldi en verder zijn er 

onder andere een restaurant, een kapper, een fysiotherapeut en een schoonheidssalon.  

Zorgen zijn er ook over de verkeersveiligheid. Rondom de basisschool en met name 's middags is het 

erg druk met auto's, fietsen en busjes. Dit is wel al iets beter geworden sinds er afspraken zijn 

gemaakt nadat de aanvangstijden werden aangepast. Voor mensen die het ‘Reeks Ommetje’ (een 

wandelroute) doen is de oversteek over de provinciale weg problematisch. Tot slot is de 

verkeerssituatie aan de Borretstraat niet optimaal. Het voetpad stopt daar vrij plotseling en dat leidt 

tot gevaarlijke situaties. De verwachting is dat dit zal worden aangepakt als bedrijventerrein Reek-

Zuid verder wordt ontwikkeld.

Leven

1. Kenmerken en karakteristieken van Reek



Reek kent een actief en veelzijdig verenigingsleven. Inwoners kunnen er terecht voor allerlei activiteiten 

zoals voetbal, tennis, gymnastiek, muziek, scouting, toneel en carnaval. Sommige verenigingen zijn wel vrij 

klein en hebben een ‘bescheiden bestaansrecht’. Positief vooruitzicht daarvoor is dat over twee jaar ‘Sport 

en Spel’ gereed is. Bij de voetbalvereniging wordt dan een gecombineerde sport- en spelvoorziening 

gebouwd waarin allerlei verenigingen en de sporthal samenkomen. De verwachting is dat leidt tot een 

toekomstbestendig verenigingsleven. 

Verder heeft Reek een zeer actieve zorgcoöperatie. Deze coöperatie verzorgt onder andere een 

boodschappendienst, een ontmoetingspunt, mogelijkheden om te bewegen en te klussen, koken voor 

ouderen en mantelzorg.

In het dorpshuis kunnen inwoners onder andere terecht voor muziek, toneel en kaarten. Verder zijn er nog 

tal van belangrijke activiteiten/faciliteiten zoals de Reeks Ommetjes (mooie wandelroutes in de directe 

omgeving), Weekend 15 (een speciaal weekend voor 15-jarigen) en de Kelekeet (de zeer populaire en goed 

bezochte kindervakantieweek in de laatste week van de zomervakantie). Als het gaat om fietsen en 

wandelen kunnen de inwoners van Reek alle kanten op. Het gebied is aangesloten op fraaie natuurgebieden 

en er zijn tal van mogelijkheden om te recreëren. 

Er is ook een aantal aandachtspunten. Zo is er voor jongeren van 14-18 jaar niet zo veel te doen in het dorp. 

Ze hebben bijvoorbeeld geen fijne plek waar ze elkaar kunnen ontmoeten. Ook zijn er - buiten de 

verenigingen om  - geen collectieve of openbare voorzieningen/faciliteiten zoals een parcours in het bos.

Ontspannen

1. Kenmerken en karakteristieken van Reek

Reek is een redelijk ondernemende kern. Er wonen veel ZZP’ers en vooral veel vaklieden in het dorp; van 

schilder tot loodgieter en van financieel adviseur tot pedicure. Verder zijn er in Reek onder andere een 

restaurant, een kapsalon, een fysiotherapeut, een boerderijwinkel, een schoonheidssalon, een 

bandencentrum en Starline (een bedrijf dat prefab en recreatiewoningen verkoopt). Grote ondernemers in 

Reek zijn onder andere Vaex (handelsbedrijf in varkensexport) en HBC (uitzendbureau). 

Reek heeft een actieve ondernemersvereniging. Deze organiseert jaarlijks twee tot drie bijeenkomsten voor 

lokale ondernemers. Een groot deel van de ondernemers is actief betrokken bij de Reekse samenleving. 

Activiteiten, initiatieven en verenigingen worden dan ook goed en ruimhartig gesponsord. 

Het bedrijventerrein in Reek is vooral een ‘woon-werk terrein’. Dit bedrijventerrein wordt in de komende 

jaren verder doorontwikkeld. 

Ondernemen



In Reek zijn twee basisscholen. Eén daarvan - De Vlinder - is een school voor speciaal onderwijs en is onderdeel 

van de schoolgroep. Bij basisschool De Kreek is een peuterspeelzaal en een ‘bieb-punt’. Daarnaast wordt 

momenteel gewerkt aan het creëren van een extra bieb-punt in het Wapen van Reek. 

Voor de middelbare school wijken de Reekse kinderen uit naar Grave, Oss en Uden. Om te studeren gaan 

jongeren naar Nijmegen, Den Bosch, Eindhoven of verder. De OV-verbinding naar Nijmegen is een half uur, Den 

Bosch is 1,5 uur. Eindhoven is 1,25 uur. De verbinding naar Nijmegen is beter dan de verbinding naar Den Bosch. 

Verder worden er in het dorpshuis diverse cursussen gegeven (o.a. BHV) en is er een ‘Taalmaatje’ bij de 

zorgcoöperatie die bijles (Nederlands) verzorgt voor kinderen en anderstaligen. Ook Vluchtelingenwerk 

Nederland vervult hierin een rol. Daarnaast is er een studiebegeleidingsbureau. Daar is iemand die Engelse of 

Nederlandse les geeft.

1. Kenmerken en karakteristieken van Reek

Leren

In Reek zijn verschillende zorgvoorzieningen. Zo is er een zorgboerderij die dagbesteding biedt voor mensen met 

een beperking en is er ‘De Boerderij’ van het GGZ met drie huizen waar mensen met autisme onder begeleiding 

wonen. Ook is er gezinshuis ‘t Zicht waar jongeren worden opgevangen. 'Jij en ik’ is ook in het dorp gevestigd. 

Dat is een orthopedagogische praktijk. De zorgcoöperatie is zeer actief en verzorgt tal van activiteiten voor met 

name ouderen. 

Er is sinds kort geen huisarts meer in het dorp. Daarvoor moeten de inwoners naar bijvoorbeeld Schaijk. Als het 

gaat over mobiliteit kan dit met name voor ouderen een probleem zijn. Inmiddels zijn alle patiënten van de 

oude huisarts ondergebracht bij de praktijk in Schaijk of andere omliggende dorpen. Ouderen kunnen de 

huisarts aan huis krijgen, of er wordt door de vervoersdienst, vrijwilligers of dorpsgenoten voor vervoer naar de 

huisarts gezorgd. Er is ook geen apotheek maar gelukkig worden veel medicijnen bezorgd.

Ouderen die niet meer zelfstandig kunnen wonen zijn aangewezen op zorgvoorzieningen buiten Reek. Dit is 

jammer en dat is een gemis in het dorp. Mogelijk kan de kerk daar in de toekomst voor worden gebruikt als die 

een andere bestemming moet krijgen.

Zorgen



2. Kwaliteit per rubriek van Reek

Als het gaat over zorgen, dan krijgt Reek een 8,0 

Als het gaat over leren, dan krijgt Reek een 7,0 3

Als het gaat over ontspannen, dan krijgt Reek een 8,0  

Als het gaat over ondernemen, dan krijgt Reek een 7,0 2

Als het gaat over leven, dan krijgt Reek een 7,5 1

1 Mobiliteit en de OV verbindingen blijven lastig.
2 Naar de mogelijkheden van Reek.
3 Gezien de beperkte OV-verbindingen wordt de keuzemogelijkheid voor een school voor een belangrijk deel 

beïnvloed door de afstand. 



3. Sterke punten van Reek

In Reek is een divers en krachtig verenigingsleven.

In Reek is een actieve zorgcoöperatie die veel voor de lokale samenleving betekent 

(met name voor ouderen).

In Reek is sprake van een veilige woonomgeving en er is een goede sociale controle. 

Dat maakt dat het een fijne leefomgeving is voor jong en oud.  

In Reek is sprake van een grote saamhorigheid; mensen zien naar elkaar om en 

zorgen voor elkaar.

In Reek is sprake van een mooie en centrale ligging t.o.v. natuurgebieden, de A50 en 

Eindhoven; Reek ligt behoorlijk centraal t.o.v. steden als Nijmegen en Den Bosch

In Reek wordt een mooi en professioneel dorpsblad uitgegeven.



4. Minder sterke punten van Reek

In Reek is het verenigingsleven enigszins kwetsbaar; het wordt moeilijker om vrijwilligers te 

vinden die zich structureel willen inzetten voor de vereniging.

In Reek ontbreekt het aan een leuke/gezellige horecavoorziening voor feesten en partijen.

In Reek is relatief weinig te doen voor jongeren tussen de 14 en 18 jaar.

In Reek sluit het aanbod van woningen onvoldoende aan op de demografische situatie (en de 

ontwikkelingen) in en van het dorp. 

In Reek zijn inwoners door de gebrekkige OV-verbindingen afhankelijk van de auto. 

In Reek ervaren de inwoners (veel) geluidsoverlast van het nabijgelegen ‘springterrein en de 

vliegbasis’. 



5. Focuspunten van Reek

Onderliggende behoeften

• Er is behoefte aan het creëren van betaalbare woningen 

voor starters én passende (levensloopbestendige) 

woningen voor ouderen

• Belangrijk hierbij is dat de woningbouw gelijke tred 

houdt met de leeftijdsopbouw in het dorp.

• De woningbouw hangt sterk samen met de totale 

leefbaarheid en het voortbestaan van verenigingsleven, 

school, winkels, etc.

Wij willen focussen op het creëren van 

woningen voor starters én ouderen

De kernteamleden hebben aangegeven op welke onderwerpen zij de komende periode willen focussen. Vervolgens heeft het kernteam deze focuspunten geprioriteerd. Het belangrijkste 

onderwerp staat op nummer 1, het minst belangrijke focuspunt staat op nummer 8. Bij de prioritering van de focuspunten kunnen verschillende soorten afwegingen een rol spelen: enerzijds hoe 

belangrijk het onderwerp wordt gevonden, maar ook zaken als hoeveel invloed er op uitgeoefend kan worden. 

Onderliggende behoeften

• Er is behoefte aan zorg-en woonvoorzieningen voor 

mensen die in Reek wonen en specifieke zorg en/of een 

passende woning nodig hebben om langer (zelfstandig) 

in Reek te kunnen blijven wonen. Nu is er in het dorp 

geen aanbod voor deze groep.

• Belangrijk is dat dit aanbod in eerste instantie zoveel 

mogelijk beschikbaar komt voor mensen uit Reek zelf. 

Nu zien we dat ouderen genoodzaakt zijn Reek te 

verlaten als ze zo’n zorgvraag hebben.

O

Onderliggende behoeften

• Er is behoefte aan het behouden en versterken van het 

verenigingsleven in Reek omdat dit onlosmakelijk is 

verbonden aan de leefbaarheid van het dorp. Het 

hangt samen met allerlei faciliteiten als 

sportaccommodaties, het dorpshuis én met tal van 

activiteiten in het dorp. Het verenigingsleven is als 

zodanig een belangrijke ‘motor’ van de sterke sociale 

cohesie in het dorp.

• Belangrijk hierbij is om te focussen op het behoud van 

voldoende vrijwilligers om activiteiten en initiatieven 

mogelijk te blijven maken.

Wij willen focussen op 24 uurs 

(zorg)voorzieningen en (zorg)woningen

Wij willen focussen op behoud en 

versterking van het verenigingsleven A B C

De kernteamleden van Reek vinden de op deze pagina genoemde focuspunten even belangrijk. Daarom zijn deze 

focuspunten genummerd met 1A t/m 1C. 



5. Focuspunten van Reek

O

Onderliggende behoeften

• Er is behoefte aan het creëren en organiseren van meer 

activiteiten voor jongeren tussen de 14 en 18 jaar. Ook is er 

behoefte aan het realiseren van een ontmoetingsplek (chillplek) 

voor deze doelgroep.

• Voor deze groep is er weinig te doen. Bijvoorbeeld bij carnaval 

zie je dat het ‘kindercarnaval’ tot 12 jaar is en daarna heb je 

carnaval vanaf 18. Er is wel het stREEKfeest met een speciaal 

programma voor deze jongeren.

Onderliggende behoeften

• Er is in Reek behoefte aan vervoer naar activiteiten en 

ontmoetingsplekken voor mensen die minder mobiel zijn. 

Te denken valt aan vervoer naar de Babbelaar en andere 

ontmoetingscentra. 

Wij willen graag aangesloten blijven 

bij (nieuwe) ontwikkelingen op het 

gebied van energiebesparende 

maatregelen en duurzame 

energieopwekking. Dit vinden wij 

een belangrijk onderwerp.

Wij willen focussen op activiteiten en een plek 

voor jongeren (14-18)

Wij willen focussen op vervoer voor 

mensen die minder mobiel zijn

AANDACHTSPUNT

Onderliggende behoeften

• Er is behoefte aan meer en betere aansluitingen op 

ov-knooppunten. De bushalte ligt aan de rand en 

dat is voor veel mensen die slecht ter been zijn te 

ver.

Wij willen focussen op het creëren van 

meer aansluitingspunten op het OV

Onderliggende behoeften

• Er is behoefte aan een supermarkt 

in het dorp. De komst van de Aldi 

heeft grote positieve impact 

gehad op de leefbaarheid in Reek. 

Er is de inwoners alles aan gelegen 

dat de Aldi in Reek gevestigd blijft.

Wij willen focussen op 

behoud Aldi in het dorp

Onderliggende behoeften

• Er is behoefte aan het creëren van een goede 

invulling van de huidige kerk. De kerk gaat 

op termijn sluiten en het is de wens van de 

inwoners dat de kerk een mooie, passende 

herbestemming krijgt. Tevens willen de 

inwoners de kleine kapel in de kerk behouden 

om het geloof te kunnen beleiden. 

Wij willen focussen op een plan 

voor de toekomst van de kerk



6. Rolverdeling van Reek

• Onze rol is om zelf te zorgen voor dagelijks onderhoud en 

allerlei taken en voorzieningen.

• Onze rol is om meer met elkaar samen te werken en 

ervoor te zorgen dat besturen van verenigingen meer met 

elkaar optrekken om zo gezamenlijk synergie te creëren. 

• Onze rol is om ervoor te zorgen dat er voldoende animo 

is bij inwoners om bestuursfuncties te vervullen. Dit moet 

wel organisch ontstaan vanuit een behoefte in de 

samenleving. 

• Onze rol is om elkaar (inwoners) aan te spreken op ieders 

verantwoordelijkheid bij het organiseren van activiteiten. 

Zo moeten we onderling bijvoorbeeld voorkomen dat er 

discussie ontstaat bij de indeling van groepen bij 

activiteiten. Dat is niet motiverend voor vrijwilligers.

• Onze rol is om aan de gemeente en instellingen aan te 

geven wat precies onze zorg-en woonbehoeften zijn als 

het gaat over mensen die (24 uurs-)zorg nodig hebben.

• Onze rol is om zelf te inventariseren, bij te houden en bij 

gemeente en ontwikkelaars aan te geven wat de 

precieze behoeftes zijn.

Behoud verenigingsleven 24 uurs zorg en woningen Bouwen voor starters/ouderen

Mogelijke rol samenleving Mogelijke rol samenleving Mogelijke rol samenleving

• De rol van de gemeente is de accommodaties te 

faciliteren.

• De rol van de gemeente is het verenigingsleven te 

subsidiëren.

• De rol van de gemeente is te zorgen voor de sociale en 

fysieke veiligheid.

Mogelijke rol gemeente

• De rol van de gemeente is om creatief mee te denken 

over mogelijkheden om toch te kunnen (bij-)bouwen 

ook al zijn er beperkingen in lokale en landelijke wet- en 

regelgeving. 

Mogelijke rol gemeente
• De rol van de gemeente is om creatief mee te denken 

over mogelijkheden om toch te kunnen (bij-)bouwen 

ook al zijn er beperkingen in lokale en landelijke wet- en 

regelgeving. 

• De rol van de gemeente is om soepeler om te gaan met 

zaken als mantelzorgwoningen, het splitsen van 

woningen en het meewerken aan goede initiatieven van 

grond- en pandeigenaren.

Mogelijke rol gemeente

In dit onderdeel beschrijven de kernteamleden wat zij denken wat de rol zou kunnen zijn van de samenleving (inwonersplatform, particuliere inwoners, verenigingen, bedrijven, maatschappelijk 

middenveld) en wat de rol van de gemeente zou kunnen zijn. Dit is uitgewerkt voor de top 3 focuspunten. 



7. Verdelen tientje

Wij willen focussen op behoud en versterking van het verenigingsleven 

Wij willen focussen op 24 uurs (zorg)voorzieningen en (zorg)woningen

Wij willen focussen op het creëren van woningen voor starters én ouderen

De kernteamleden hebben aangeven hoe zij een ‘symbolisch tientje’ zouden verdelen over de focuspunten. 

De bedragen zoals hier genoemd zijn het gemiddelde van de 10 kernteamleden die het tientje hebben verdeeld.

Wij willen focussen op activiteiten en een plek voor jongeren (14-18)

Wij willen focussen op vervoer voor mensen die minder mobiel zijn

€ 1,50

€ 1,93

€ 2,20

€ 1,15

€ 1,13

Wij willen focussen op het creëren van meer aansluitingspunten op het OV

Wij willen focussen op behoud Aldi in het dorp

Wij willen focussen op een plan voor de toekomst van de kerk

€ 0,65

€ 0,85

€ 0,60

A

B

C
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