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Foodcourt

Foodcourt

Gemeente Maashorst

Er is regelmatig sprake van diverse groepen
hangjongeren op het terrein van het
Foodcourt, van wie nu al overlast wordt
ervaren. Gevreesd wordt dat met de komst
van de noodopvang extra groepen op het
foodcourt gaan hangen en botsen met
bestaande groepen.

Zjn er mogelijkheden om dit scenario te
voorkomen?

Titel van de presentatie | Datum

Dit punt zal vanuit de
ontwikkeling Uden Noord
Il worden opgepakt

Voor de korte termijn
wordt ingezet op extra
toezicht.



Handwijzerstraat

Handwijzerstraat Er iste weinig verlichting op het oostelijk deel Gaan we op korte termijn
van de Handwijzerstraat, waardoor het erg mee aan de slag.
donker is. Kan er verlichting worden
bijgeplaatst, zodat dit stuk goed verlicht
wordt?

Handwijzerstraat Is het mogelijk de Handwijzerstraat af te De verbinding is
sluiten voor (doorgaand) (brom)fietsverkeer? momenteel veel gebruik
en kent geen korte
termijn oplossing.

Dit punt zal vanuit de
ontwikkeling Uden Noord
Il worden opgepakt



Handwijzerstraat

Handwijzerstraat

Handwijzerstraat

De groenvoorziening in de oksel van de
Handwijzerstraat met de fietstunnel wordt
slechts beperkt gemaaid, waardoor het
opschot erg hoog is en een onoverzichtelijk en
onveilig gevoel geeft. Is het mogelijk dit
veldje gedurende de noodopvang intensiever
te maaien, zodat het terrein meer open wordt
en de stoepen en fietspaden in volle breedte
beschikbaar zijn?

Is het mogelijk de uitgang van het terrein van
het Van der Valk Hotel aan de
handwijzerstraat af te sluiten en de voet-
/fietsuitgang voor de asielzoekers anders te
situeren in het gebied, zodat men de
Handwijzerstraat niet in hoeft te lopen?

Deze locatie wordt
ecologisch beheerd. We
gaan onderzoeken wat er
vanuit ecologie mogelijk
iS.

Gaan we op korte termijn
mee aan de slag.



Tunnel

Tunnel Kan de verlichting in de tunnel worden Gaan we op korte termijn
verbeterd? mee aan de slag.
Tunnel djn er maatregelen te treffen om hangen inde Voor de korte termijn
tunnel te voorkomen? wordt ingezet op extra
toezicht.

maashorst

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum




Voet - fietsbrug

Voet-/fietsbrug Is het mogelijk om deze route (brug en Gaan we op korte termijn
toeleidende paden) te voorzien van verlichting, mee aan de slag.

zodat deze ook in het donker als alternatief
voor de tunnel kan dienen?

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum




Bushalte bij ziekenhuis

Bushalte bij Zijn er maatregelen te treffen om hangen bij Voor de korte termijn

ziekenhuis de bushalte te voorkomen? wordt ingezet op extra
toezicht.

Bushalte bij Kunnen er extra afvalbakken bij de bushalte Gaan we op korte termijn

ziekenhuis worden geplaatst? mee aan de slag.

Gemeente Maashorst Titel van de presentatie | Datum A



Gemiste punten in overzicht?
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Ruimtelijk juridisch
kader
Dinsdag 3 oktober 2023

Gemeente Maashorst
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Eisen uit de wet voor toestemming van tijdelijke
noodopvang

1l: Wettelijk kader

2: Standaard ruimtelijk proces

3: Locatie Van der Valk, wat mag er nu

4: Wettelijk kader toegepast

5: Proces Regulier

6: Waarom gedoogbesluit locatie Van der Valk?
7: Proces gedoogbesluit

8: Nadeel (in meerdere delen)
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toepassing

Rechten en plichten waar i1edereen zich volgens de wet aan
moet houden

- Wet ruimtelijke ordening (Wro)

- Bestemmingsplan (BP) op www.ruimtelijkeplannen.nl

- Wet algemene bepaling omgevingsrecht (Wabo)

- Algemene wet bestuursrecht w.o. handhavingsplicht college

maashorst
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gebruikswijziging

Gebruik volgens de aanvraag valt:
— volgens de letter binnen het bestemmingplan

- volgens de mogelijkheden binnen de reikwijdte wvan het
bestemmingsplan
O Vrijstelling “binnenplans”: regelt het bestemmingsplan
o Vrijstelling “buitenplans”: regelt een regeling van de
Minister

Dan moet het college de omgevingsvergunning verlenen
bl een aanvraag volgens de eisen uit de wet



3: Locatie Van der Valk, wat mag er nu (1/2)

— Hotel (106 kamers, ca 212 hotelgasten en daarnaast gasten
voor restaurant en vergaderzalen)

- Vergadervoorziening
- Restaurantc

— gebruik volgens de goede ruimteliljke ordening
O toegestane impact op de goede leefomgeving
O bijbehorende (verkeers-)bewegingen
o met grenzen aan licht, geluid, milieu, opening etc.
ultgewerkt

maashorst




3: Locatie Van der Valk, wat mag er nu (2/2)

Voor het gebruik volgens de aanvraag van het COA voor de
tijdelijke noodopvang:

— bestaat een vrijstelling in de regeling van de Minister

- bij voldoen aan eisen van de wet: uiltwerking in de goede
ruilmtelijke ordening

— passend bij de belangenafweging van het bestemmingsplan

dan moet het college de omgevingsvergunning verlenen

maashorst




4: Wettelijk kader toegepast

- het gebruik als tijdelike noodopvang voor 300 asielzoekers valt binnen de
reikwijdte van het wettelijk kader van het bestemmingsplan

— Bestemmingsplan staat hotelfunctie toe

— Regeling van Minister geeft vrijstelling aan tijdelijke
functie binnen goede ruimtelijke ordening

— Aanvraag COA voor het gebruik als tijdelijke noodopvang
moet college 1n behandeling nemen

Dat betekent dat de gemeente mee moet werken aan de tijdelijke
omgevingsvergunning in overeenstemming met de reikwijdte
van het wettelijk kader van het bestemmingsplan.



5: Proces Regulier

— Aanvraag tijdelijke vergunning volgens Wabo

- 8 weken behandeltijd (zodra alle stukken correct en
volledig zijn aangeleverd, mogelijkheid tot verdagen en
verlengen)

- Na 8 weken bruikbare tijdelijke omgevingsvergunning

— Rechtsbescherming: start bezwaar en tegen beslissing op
bezwaar: beroep

De tijdelijke omgevingsvergunning wordt dan verleend
overeenkomstig:

— artikel 2.12 lid 1 onder a en 2 Wet algemene bepalingen omgevingsrecht
(\Wabo)



6: Waarom gedoogbesluit locatie Van der Valk?

- menswaardige noodopvang 1s urgent en acuut (mensen slapen
buiten, druk 1s hooqg)

— geen tijd om de uitkomst van de formele procedure af te wachten

- college moet op de aanvraag met goede ruimtelijke ordening vergunning verlenen
- vergunningverlening gebeurt dan zonder aanpassing van het bestemmingsplan

- bijzondere omstandigheden rechtvaardigen om noodopvang-gebruik alvast toe te
staan

- dit rechtvaardigt ook dat college geen handhavingsplicht op de hotelbestemming heeft
om, totdat vergunning er is, het gewijzigd gebruik van tijdelijke noodopvang te
gedogen

Daarom tussenstap: het gedoogbesluit, deze neemt het college niet lichtvaardig

f



7: Proces gedoogbesluit

— Aanvraag tijdelijke vergunning (COA)

- Nemen gedoogbesluit (gemeente) vooruitlopend op verlenen tijdelijke
vergunning

- belangenafweging, nadeel omwonende mag niet onevenredig zijn met doel
gedoogbesluit, evt. fasering in opbouwende bezettingsgraad noodopvang

- Rechtsbescherming bij] gedoogbesluit: indirect via verzoek
tot handhaving

— Rechtsbescherming tegen besluit tot afwijzing
handhavingsverzoek: bezwaar en beroep

— Na verlenen omgevingsvergunning, het gedoogbesluit vervalt /,\



8: Nadeel

— Omwonenden kunnen nadeel ervaren van de noodopvang
— Dit nadeel moet groter zijn dan het “normaal
maatschappelijk risico”

— maatschappelijk probleem van menswaardlige noodopvang van
aslelzoekers

— Initiatief 1s niet gelegen bi] de gemeente

— Wel regionale verdeling overeengekomen 1n de
Veilligheidsregio

Autonome ontwikkeling door de aanvraag: college verplicht
tot verlenen van de omgevingsvergunning zonder aanpassing
van het bestemmingsplan

2 vormen



8a: Planschade (bij omgevingsvergunning)
— Achteraf vaststellen na onherroepelijk worden
omgevingsvergunning

— Oop aanvraag (leges) voor onderzoek door een
externe deskundige

— terugbetaling leges bij besluilit tot vergoeding
van planschade

maashorst wn




8b: Nadeelcompensatie (na tijdelijk gedoogbesluit)

- nadelen opgehaald bij omwonenden en bij gedoogbesluit
meewegen

- belangenafweging, nadeel omwonende mag niet onevenredig zijn
met doel van het gedoogbesluit

— onverhoopt onevenredig nadeel, dan het
onevenredige deel direct compenseren

— rechtsbescherming i1ndirect via verzoek tot

handhaving JL-



Einde




— rechtsbescherming i1ndirect via verzoek tot
handhaving

— rechtsbescherming tegen besluilit tot afwijzing
handhavingsverzoek: bezwaar en (hoger) beroep

volgt na proces rechtsbescherming: onrechtmatig
gedoogbesluit volgens oordeel rechter dan
rechtsgrond voor ‘nadeelcompensatie’: verzoek
vergoeding van aantoonbare schade

f



Fysieke maatregelen in de directe omgeving van de noodopvang

Op 27 september 2023 liep een groep omwonenden van het Van der Valk hotel Uden — Veghel samen
met vertegenwoordigers van de gemeente en het COA een gezamenlijke schouw in het gebied rond
het hotel. Uit deze schouw zijn aandachtspunten en verzoeken tot aanpassing naar voren gekomen
die door de gemeente zijn onderzocht op haalbaarheid en wenselijkheid. Op basis van dit onderzoek
komt de gemeente tot het volgende pakket aan maatregelen. Deze maatregelen worden (voor
akkoord op financiering) met het COA besproken. Bij akkoord zal de gemeente tot uitvoering
overgaan. Concreet gaat het om volgende oplossingen.

Dit gaan we doen:

Locatie

Vraag

Resultaat onderzoek

Foodcourt

Eris regelmatig sprake van diverse
groepen hangjongeren op het terrein van
het Foodcourt, van wie nu al overlast
wordt ervaren. Gevreesd wordt dat met de
komst van de noodopvang exira groepen
op het foodcourt gaan hangen en dat deze
gaan botsen met bestaande groepen.

Zijn er mogelijikheden om dit scenario te
voorkomen?

Voor de korte termijn wordt
ingezet op extra toezicht.

Handwijzerstraat

Er is te weinig verlichting op het oostelijk
deel van de Handwijzerstraat, waardoor
het er erg donker is. Kan er verlichting
worden bijgeplaatst, zodat dit stuk goed
verlicht wordt?

Er komen extra lantaarnpalen
op de Handwijzerstraat.
Zie onderstaande toelichting.

Toelichting verlichting Handwijzerstraat:

Het blauw-omrande bosperceel op onderstaande plattegrond van de Handwijzerstraat en omgeving is
onderdeel van het Natuur Netwerk Nederland (NNN), voorheen Ecologische Hoofdstructuur genoemd
(EHS). Daardoor is teveel verlichting in permanente vorm ongewenst. Als oplossing kiezen we ervoor
om tijdelijk (dat wil zeggen: gedurende de periode van de opvang) een aantal lichtmasten (de blauwe

stippen) te plaatsen zoals op onderstaande afbeelding is aangegeven.

Handwijzerstraat en de fietstunnel wordt
slechts beperkt gemaaid. Daardoor is het
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groen vaak erg hoog. Dat is
onoverzichtelijk en geeft een onveilig
gevoel. Is het mogelijk dit veldje
gedurende de noodopvang intensiever te
maaien, zodat het terrein meer open wordt
en de stoepen en fietspaden in volle
breedte beschikbaar zijn?

groenvoorziening ecologisch
beheerd.

De maaifrequentie zal echter
worden opgevoerd naar 4 keer
per jaar.

Handwijzerstraat

Is het mogelijk de uitgang van het terrein
van het Van der Valk Hotel aan de
Handwijzerstraat (het ‘fietspoortje’) af te
sluiten en de voet-ffietsuitgang voor de
asielzoekers anders te situeren in het
gebied, zodat zij de Handwijzerstraat niet
in hoeven te lopen?

\We gaan de uitgang van het
temrein aan de achterzijde van
het Van der Valk hotel Uden-
Veghel afsluiten en de
toegang omleggen.

Zie onderstaande afbeelding.

Toelichting wijziging achteruitgang terrein hotel:
In onderstaande luchtfoto staat de nieuwe looproute voor mensen in de noodopvang in rood
gemarkeerd. Aan de oostelijke zijde loopt de route over de voormalige P&R locatie en aan de zuidzijde
parallel aan de rondweg. De exacte locatie aan de zuidzijde moet nog worden bepaald.

Q,

Het poortje bij het gele vierkantje wordt verwijderd. Het hekwerk wordt daar gesloten.

g

Kan de verlichting in de tunnel worden
verbeterd?

\We gaan fellere lampen
plaatsen.

Kanttekening: extra verlichting
kan in de avond en nacht
ervoor zorgen dat de ogen
zich snel moeten aanpassen
aan het fellere licht, waardoor
sommigen er even last van
kunnen hebben.

Tunnel

Zijn er maatregelen te treffen om hangen
in de tunnel te voorkomen?

Voor de korte termijn zetten
we in op extra toezicht.

Voet-/fietsbrug

Is het mogelijk om deze route (brug en
toeleidende paden) te voorzien van
verlichting, zodat deze ook in het donker
als alternatief voor de tunnel kan dienen?

\We zullen deze route
gedurende de duur van de
opvang als alternatieve route
voor de tunnel verlichten.
Hiervoor plaatsen we aan de
noordzijde en de zuidzijde van
de rondweg 6 lichtmasten.
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Bushalte bij ziekenhuis | Zijn er maatregelen te treffen om hangen
bij de bushalte te voorkomen?

Voor de korte termijn zetten
we in op extra toezicht.

Bushalte bij ziekenhuis | Kunnen er extra afvalbakken bij de
bushalte worden geplaatst?

We plaatsen in totaal 5 extra
afvalbakken in de omgeving
van het hotel, waaronder 1
extra bij de bushalte.

De volgende punten vragen een bredere afweging dan bovenstaande zaken en pakken we daarom op

vanuit de gebiedsontwikkeling Uden Noord.

Locatie Vraag

botsen met bestaande groepen.

Foodcourt Er is regelmatig sprake van diverse groepen hangjongeren op het terrein van
het Foodcourt, van wie nu al overlast wordt ervaren. Gevreesd wordt dat met
de komst van de noodopvang extra groepen op het foodcourt gaan hangen en

Zijn er mogelijkheden om dit scenario te voorkomen?

(brom)fietsverkeer?

Handwijzerstraat | Is het mogelijk de Handwijzerstraat af te sluiten voor (doorgaand)

33
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Collegevoorstel
Zaaknummer : | 67424-2023 X Openbaar
Auteur : | 928 O Niet openbaar
Telefoon : [ 0413°%12¢ O Vertrouwelijk
Domein : | Dienstverlening
Team : | Projectteam
Portefeuillehouder | : | burgemeester M.J.D. Naar de Raad:
Donders-de Leest (wnd.) X Ja:
] Raadsvoorstel en —besluit
X Raadsinformatiebrief
O] Antwoord schriftelijke vraag a/d raad
| Nee
Effect op de begroting:
O Ja
X Nee
Type besluit:
O Regelgeving
X Beleidskader
| Beschikking
O Overeenkomst
X Mededeling
O Overig besluit van algemene strekking
Onderwerp

Raadsinformatiebrief noodopvang van asielzoekers

Voorstel
1. Deraad te informeren over de stand van zaken van de voorbereidingen van de noodopvang in het
Van der Valk Hotel (vierde RIB) over:
a. Buurtschouw en opvolging
b. Ondernemershijeenkomst
c. Stand van zaken veiligheidsplan.

Inleiding

Zoals afgesproken, informeren we de gemeenteraad deze periode regelmatig via
raadsinformatiebrieven over de voortgang van de voorgenomen opvang van asielzoekers in het Van der
Valk Hotel in Uden. Dit doen we overeenkomstig artikel 169, eerste lid, van de Gemeentewet. Zo
informeerden we de raad op 22 augustus 2023 jl. over de voortgang van de voorbereiding van de
opvang. In een tweede RIB op 13 september schetsten we het te volgen proces. In een derde RIB
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informeerden we de raad over de vragen en opmerkingen zoals voorgelegd door direct omwonenden
tijdens de informatiebijeenkomsten op 10 juli en 18 september jl. en onze reactie daarop, voor zover nu
mogelijk en beschikbaar. In deze vierde RIB willen we de raad informeren over de buurtschouw en
opvolging van aandachtspunten, de ondernemershijeenkomst en de stand van zaken van het
veiligheidsplan.

Beoogd effect
De raad zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de voortgang en ontwikkelingen m.b.t. de
voorbereiding van de noodopvang voor asielzoekers in het Van der Valk Hotel.

Argumenten
1.1 We hebben toegezegd de raad op de hoogte te houden via driewekelijkse RIB’s
We willen de gemeenteraad informeren over de stand van zaken van de voorbereidingen.

Kanttekeningen

1.1 Veel vragen en zorgen kunnen we nog niet concreet beantwoorden, in afwachting van opstelling en
vaststelling van het veiligheidsplan.

Ook tijdens de bijeenkomst met ondernemers op woensdag 11 oktober jl. werden veel concrete vragen
gesteld (bijvoorbeeld naar de exacte invulling van beveiliging) waarop we nog geen antwoord kunnen
geven.

Participatie
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie

We delen deze RIB via de website van de gemeente (pagina over asielopvang) en we maken er melding
van op de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. De terugkoppeling op de schouw en de
daaruit voortvloeiende actiepunten worden gedeeld via het omwonendenoverleg (klankbordgroep van
12 omwonenden).

Financién
Niet van toepassing.

Rechtmatigheid
Ja.

Vervolg
Na uw besluit wordt de RIB naar de raad gezonden.

Bijlagen
1. Raadsinformatiebrief-4 asielopvang Van der Valk.
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Raadsinformatiebrief

Zaaknummer: 67424-2023 /

Auteur T [Bd2e

Domein : Dienstverlening

Team : Projectteam

E-mail . EiEE @gemeentemaashorst.nl

Port. burgemeester M.J.D. Donders-de Leest
(wnd.)

Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Stand van zaken voorbereiding noodopvang asielzoekers

Kennisnemen van
De stand van zaken van de voorbereidingen van de noodopvang in het Van der Valk Hotel op het gebied

van:

a. Buurtschouw en opvolging
b. Ondernemersbijeenkomst
C. Veiligheidsplan.

Inleiding

Zoals aangekondigd in onze raadsinformatiebrief (RIB) van 22 augustus jl. informeren wij u regelmatig
via raadinformatiebrieven over de voortgang van de voorbereiding van de asielopvang in het Van der
Valk Hotel. Met deze raadsinformatiebrieven geven wij invulling aan artikel 169, eerste lid, van de
Gemeentewet. Zo ontving u op 13 september een RIB over het te volgen proces. Vervolgens
informeerden we u in op 3 oktober over de vragen en opmerkingen die omwonenden bij ons hebben
ingediend. Vandaag ontvangt u een vierde RIB. U ontvangt deze RIB later dan is afgesproken. Wij
hebben met deze RIB bewust gewacht, omdat we de informatie die we u nu kunnen melden, niet eerder
beschikbaar hadden. Na deze RIB gaan we terug naar het informeren van de gemeenteraad op het
moment dat er informatie beschikbaar is. De cyclus van drie weken vervalt daarmee.

Buurtschouw

Wij hebben u eerder laten weten dat we voornemens waren een buurtschouw te houden met de
omwonenden van het van der Valk hotel. Die heeft op 27 september jl. plaatsgevonden. Samen met
vertegenwoordigers van het COA en ambtenaren is het gebied rondom het hotel bekeken. De
aandachtspunten die zijn benoemd, zijn onderzocht op haalbaarheid en wenselijkheid. Uit dit onderzoek



kwam een pakket aan maatregelen voort. Dat wordt nu besproken met het COA, onder andere voor
akkoord op financiering.

Ondernemersbijeenkomst

Woensdag 11 oktober organiseerden we een informatiebijeenkomst voor ondernemers. Genodigd
waren alle ondernemers in het gebied direct grenzend aan het hotel en vertegenwoordigers van
ondernemersverenigingen zoals de centrumondernemers en horeca. We hebben hen bijgepraat en
vragen en zorgen geinventariseerd. Vragen met betrekking tot de noodopvang (en waar mogelijk een
reactie daarop) worden teruggekoppeld aan de deelnemers via e-mail en toegevoegd aan de website
van de gemeente.

Veiligheidsplan

Het veiligheidsplan krijgt vorm en is onderwerp van gesprek en onderhandelingen met het COA en de
politie. De gesprekken verlopen goed. Zodra het plan wordt vastgesteld, zullen wij dat uiteraard met u
delen. Overigens: het plan is een ‘dynamisch document’. Dat wil zeggen dat het ook later in het proces,
op basis van voortschrijdend inzicht en ervaringen in de praktijk, nog kan worden aangevuld en
aangescherpt.

Het verdere proces is nu als volgt:

Wij verwachten dat het veiligheidsplan in de collegevergadering van 14 november kan worden
vastgesteld. Diezelfde avond zullen wij het omwonendenoverleg informeren over de uitkomsten en u als
gemeenteraad informeren via een RIB. De leden van het omwonendenoverleg zijn daartoe inmiddels
uitgenodigd. De bewoners van de 84 direct aangrenzende adressen rond de noodopvang (zijnde de
genodigden voor de bijeenkomsten op 10 juli en 18 september) informeren we zo spoedig mogelijk per
post, naar verwachting uiterlijk de volgende dag. In die brief zit ook de uitnodiging voor de derde
informatiebijeenkomst in dit geval over het veiligheidsplan en een rondleiding in de noodopvang. Onder
voorbehoud dat de opvang gereed is en voldoet aan de voorwaarden die o.a. in het veiligheidsplan zijn
opgenomen. Daar kunnen zij dan ook nog resterende vragen stellen of zorgen met het COA of de
gemeente delen.

Raadsinformatieavond

Eerder hebben wij u voorgesteld een raadsinformatieavond te beleggen. De keuze is indertijd gemaakt
deze op een later moment te laten plaatsvinden, als er meer danwel alle informatie beschikbaar is. Wij
denken dat dit moment nu nabij is en stellen u dan ook voor een openbare informatieavond te
beleggen. Op dit moment wordt in overleg met de griffier gezocht naar een passend moment.

Startdatum opvang

Gelet op de recente vorderingen verwachten wij dat de opvang niet voor 1 december aanstaande open
zal gaan. Het is wel mogelijk dat de openingsdatum begin december ligt. Wij laten u dat weten zodra de
datum definitief is.
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Open dagen
Wanneer de datum van opening bekend is, zal ook bekend zijn wanneer het COA open dagen
organiseert voor belangstellenden. Die data zullen wij ook zo spoedig mogelijk met u delen.

Communicatie

De informatie in deze RIB zal ook worden gedeeld via de website van de gemeente (pagina over
asielopvang) en de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. De vragen en antwoorden van
ondernemers worden via e-mail teruggekoppeld aan de deelnemers van het ondernemersoverleg. Het
pakket maatregelen naar aanleiding van de buurtschouw wordt teruggekoppeld aan de omwonenden
via het omwonendenoverleg (klankbordgroep van 12 omwonenden).

Vervolg
Binnenkort ontvangt uw raad opnieuw een (vijfde) RIB.

Maashorst, 31 oktober 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst
de secretaris, de burgemeester,

J.LA.G.M. van Aaken M.).D. Donders-de Leest (wnd.)



maashorst

Schriftelijke vraag

Artikel 54 Reglement van orde voor de vergaderingen
en andere werkzaamheden van de Raad

Zaaknummer; 76012-2023

Schriftelijke vraag aan X het college van burgemeester en wethouders Clde
burgemeester

Onderwerp:
Op 29 september 2023 verscheen in het Financieel Dagblad een artikel onder de kop ‘Van der

Valk-familie ruziet over miljoenenopbrengst asielopvang’.’ Hierin staat dan één van de leden van
de familie Van der Valk door zijn familieleden wordt beschuldigd van “grootschalige fraude” en
belangenverstrengeling bij het sluiten van contracten met het Centraal Orgaan opvang
Asielzoekers (COA). Het COA zou contracten hebben gesloten met een tussenpersoon. Het
beschuldigde familielid zou via deze tussenpersoon ook geld verdienen aan de opvang van
asielzoekers. Deze tussenpersoon zou onverklaarbaar hogere marges rekenen van bijna €
100,00 extra per kamer per nacht, waardoor volgens de 512 “‘woekerwinsten”
zijn gemaakt. Het zou hierbij volgens het Financieel Dagblad gaan om een winst van ruim € 115
miljoen, op een omzet van € 300 miljoen. Omroep Brabant legt hierbij een link met de
noodopvang in het Van der Valk-hotel Uden-Veghel.2

Naar aanleiding hiervan heeft UdenPlusLanderd de volgende vragen:

1. In hoeverre is bij de opvang van asielzoekers in het Van der Valk-hotel Uden-Veghel sprake
van deze of een andere tussenpersoon met wie het COA een overeenkomst heeft gesloten
of nog gaat sluiten?

2. Hoe controleert de gemeente of zij een risico loopt aan grootschalige fraude en/of
belangenverstrengeling mee te werken op het moment dat de gemeente de noodopvang in
het Van der Valk-hotel toestaat?

De gemeente kan op basis van de Wet Bibob onderzoeken of een vastgoedtransactie,
bijvoorbeeld het wijzigen van een erfpachtovereenkomst, mede zal worden gebruikt om
crimineel geld te benutten. Hierbij kan niet alleen de partij onderzocht worden met wie de
gemeente zaken doet, maar ook de partijen die een zakelijke relatie hebben met de partij met
wie de gemeente zaken doet. Het is dan mogelijk om het Landelijk Bureau Bibob, onderdeel van
het ministerie van Justitie en Veiligheid om advies te vragen.

Naar het idee van UdenPlusLanderd moet het bericht in het Financieel Dagblad over
grootschalige fraude en belangenverstrengeling voor de gemeente een aanleiding zijn om een
Bibob-onderzoek te verrichten.

3. Gaat de gemeente een Bibob-onderzoek verrichten in het kader van de opvang van
asielzoekers in het Van der Valk-hotel? Zo nee, waarom niet? Zo ja, is de gemeente bereid
hierbij advies te vragen bij het Landelijk Bureau Bibob? Zo nee, waarom niet?

1 https://fd.nl/bedriifsleven/1489496/van-der-valk-familie-ruziet-om-miljoenopbrengst-asielopvang.
2 www.omroepbrabant. nl/nieuws/4347551/van-der-valk-neef-beschuldigd-van-miljoenenfraude-bij-opvang-
asielzoekers.




4. Als er ook maar een klein risico is dat de gemeente meewerkt aan grootschalige fraude of
belangenverstrengeling op het moment dat de gemeente de noodopvang in het VVan der
Valk-hotel toestaat, moet dit dan geen aanleiding zijn om te stoppen met het meewerken
aan deze noodopvang in het Van der Valk-hotel? In het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026
van de gemeente Maashorst staat immers dat voorop staat dat de gemeente criminele
activiteiten niet wil faciliteren.® Dat houdt volgens UdenPlusLanderd in dat de gemeente
risico’s om hieraan mee te werken moet vermijden.

In het artikel in het Financieel Dagblad staat ook dat de prijs voor de opvang van asielzoekers
circa € 250,00 per kamer per nacht is. Verder staat in het artikel dat het VVan der Valk-concern in
2022 het “beste jaar ooit” heeft gedraaid, mede dankzij de opvang van asielzoekers. Volgens het
Brabants Dagblad zou het Van der Valk-concern de komende drie jaar waarschijnlijk bijna € 29
miljoen voor de opvang van asielzoekers in het hotel in Uden ontvangen.4

5. In hoeverre kunt u controleren of dit bedrag van bijna € 29 miljoen klopt of realistisch is?

6. Wat vindt het college ervan dat dit soort hoge bedragen betaald worden voor de opvang van
asielzoekers in de gemeente Maashorst? Het gaat immers om geld dat door de
belastingbetaler wordt opgebracht.

UdenPlusLanderd, de SP en Gewoon Uden hebben een initiatiefvoorstel ingediend om niet
langer mee te werken aan de realisatie van de opvanglocatie in het Van der Valk-hotel, maar in
plaats hiervan 225 asielzoekers op te vangen verspreid over de kernen van de gemeente
Maashorst.

7. Zou het (voor de belastingbetaler) niet veel goedkoper zijn om asielzoekers op te vangen
verspreid over de kernen van Maashorst in plaats van in het VVan der Valk-hotel?

8. Zou het ook niet veel beter zijn om asielzoekers op te vangen verspreid over de kernen van
Maashorst in plaats van in het Van der Valk-hotel? Dit is veiliger, beter behapbaar, maakt
integratie beter mogelijk en heeft geen impact op het toerisme in de gemeente Maashorst.
Bovendien heeft de gemeente ervaring met kleinschalige opvang en kan de gemeente dit in
één keer goed aanpakken. Daarbij staat de gemeente dan zelf aan het roer, waarbij een
risico op ondermijning of criminele activiteiten uitgesloten wordt.

Ondertekening:

Datum indiening . 2-10-2023

Fractie :  UdenPlusLanderd
Naam indiener . Cees Keizer
Einddatum : 01-11-2023

Id. Nr. Ibabs . 68

3 Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 gemeente Maashorst, pagina 17.
4 www.bd.nl/maashorst/van-de-valk-uden-ontvangt-miljoenen-voor-verhuur-locatie-als-noodopvang-voor-
asielzoekers~ac797b75/.
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Antwoord op schriftelijke vraag

Artikel 54 Reglement van orde voor de vergaderingen
en andere werkzaamheden van de Raad

Antwoord door: X college van burgemeester en wethouders 1 burgemeester

Datum: 6-11-2023

Vraag 1:

In hoeverre is bij de opvang van asielzoekers in het Van der Valk-hotel Uden-Veghel sprake van
deze of een andere tussenpersoon met wie het COA een overeenkomst heeft gesloten of nog
gaat sluiten?

Antwoord
De gemeente sluit contracten met het COA en het Van der Valk-concern. Wij hebben geen weet
van tussenpersonen in de contracten tussen twee externe partijen.

Vraag 2:

Hoe controleert de gemeente of zij een risico loopt aan grootschalige fraude en/of
belangenverstrengeling mee te werken op het moment dat de gemeente de noodopvang in het
Van der Valk-hotel toestaat?

Antwoord

Wij sluiten contracten met het COA en met het Van der Valk-concern. Het is niet aan de gemeente
om de rechtmatigheid van de contracten tussen het COA (een uitvoeringsorgaan van de overheid)
en het Van der Valk-concern te onderzoeken.

De gemeente kan op basis van de Wet Bibob onderzoeken of een vastgoedtransactie,
bijvoorbeeld het wijzigen van een erfpachtovereenkomst, mede zal worden gebruikt om crimineel
geld te benutten. Hierbij kan niet alleen de partij onderzocht worden met wie de gemeente zaken
doet, maar ook de partijen die een zakelijke relatie hebben met de partij met wie de gemeente
zaken doet. Het is dan mogelijk om het Landelijk Bureau Bibob, onderdeel van het ministerie van
Justitie en Veiligheid om advies te vragen.

Naar het idee van UdenPlusLanderd moet het bericht in het Financieel Dagblad over
grootschalige fraude en belangenverstrengeling voor de gemeente een aanleiding zijn om een
Bibob-onderzoek te verrichten.

Vraag 3:

Gaat de gemeente een Bibob-onderzoek verrichten in het kader van de opvang van asielzoekers
in het Van der Valk-hotel? Zo nee, waarom niet? Zo ja, is de gemeente bereid hierbij advies te
vragen bij het Landelijk Bureau Bibob? Zo nee, waarom niet?

Antwoord
Zie antwoord op vraag 2

Vraag 4:




Als er ook maar een klein risico is dat de gemeente meewerkt aan grootschalige fraude of
belangenverstrengeling op het moment dat de gemeente de noodopvang in het Van der Valkhotel
toestaat, moet dit dan geen aanleiding zijn om te stoppen met het meewerken aan deze
noodopvang in het Van der Valk-hotel? In het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 van de
gemeente Maashorst staat immers dat voorop staat dat de gemeente criminele activiteiten niet wil
faciliteren. Dat houdt volgens UdenPlusLanderd in dat de gemeente risico’s om hieraan mee te
werken moet vermijden.

Antwoord
Wij gaan ervan uit dat het COA rechtmatige contracten afsluit. Gezien de urgentie geven wij in
dezen voorrang aan de opvang.

In het artikel in het Financieel Dagblad staat ook dat de prijs voor de opvang van asielzoekers
circa € 250,00 per kamer per nacht is. Verder staat in het artikel dat het Van der Valk-concern in
2022 het "beste jaar ooit” heeft gedraaid, mede dankzij de opvang van asielzoekers. Volgens het
Brabants Dagblad zou het Van der Valk-concern de komende drie jaar waarschijnlijk bijna € 29
miljoen voor de opvang van asielzoekers in het hotel in Uden ontvangen.

Vraag 5:
In hoeverre kunt u controleren of dit bedrag van bijna € 29 miljoen klopt of realistisch is?

Antwoord
Wij hebben geen inzicht in de privaatrechtelijke contracten tussen het COA en het Van der Valk-
concern en kunnen dit dus niet controleren.

Vraag 6:

Wat vindt het college ervan dat dit soort hoge bedragen betaald worden voor de opvang van
asielzoekers in de gemeente Maashorst? Het gaat immers om geld dat door de belastingbetaler
wordt opgebracht.

Antwoord

Wij hebben geen inzicht in de privaatrechtelijke contracten tussen het COA en het Van der Valk-
concern. We weten dus niet om welke bedragen het gaat. Ook weten we niet welke kosten het
COA maakt voor het verwerven en inrichten van opvanglocaties. We kunnen dus geen
gefundeerde uitspraken doen over de genoemde bedragen.

UdenPlusLanderd, de SP en Gewoon Uden hebben een initiatiefvoorstel ingediend om niet langer
mee te werken aan de realisatie van de opvanglocatie in het Van der Valk-hotel, maar in plaats
hiervan 225 asielzoekers op te vangen verspreid over de kernen van de gemeente Maashorst.

Vraag 7:
Zou het (voor de belastingbetaler) niet veel goedkoper zijn om asielzoekers op te vangen
verspreid over de kernen van Maashorst in plaats van in het Van der Valk-hotel?

Antwoord

Deze vraag veronderstelt dat de gemeente inzicht heeft in de kosten van het COA op deze locatie
en dat de gemeente inzicht heeft in de kosten van gespreide opvang. Geen van beide is het geval,
waardoor wij niet kunnen aangeven welk alternatief goedkoper is.

Vraag 8:

Zou het ook niet veel beter zijn om asielzoekers op te vangen verspreid over de kernen van
Maashorst in plaats van in het Van der Valk-hotel? Dit is veiliger, beter behapbaar, maakt
integratie beter mogelijk en heeft geen impact op het toerisme in de gemeente Maashorst.
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Bovendien heeft de gemeente ervaring met kleinschalige opvang en kan de gemeente dit in één
keer goed aanpakken. Daarbij staat de gemeente dan zelf aan het roer, waarbij een risico op
ondermijning of criminele activiteiten uitgesloten wordt.

Antwoord
Voor het antwoord op deze vraag verwijzen wij naar het antwoord op vraag 7 en de zienwijze van
het college op het initiatief raadsvoorstel.




maashorst

Collegevoorstel

Zaaknummer 67424-2023 X Openbaar
Auteur 5120 O Niet openbaar
Telefoon 0413512 | Vertrouwelijk
Domein Dienstverlening

Team Projectteam

Portefeuillehouder

burgemeester M.J.D.

Donders-de Leest
(wnd.)

Onderwerp

Raadsinformatiebrief noodopvang van asielzoekers

Voorstel

Naar de Raad:
X Ja:
] Raadsvoorstel en —besluit
X Raadsinformatiebrief
1 Antwoord schriftelijke vraag a/d raad

| Nee

Effect op de begroting:
O Ja

X Nee

Type besluit:

O Regelgeving
X Beleidskader
| Beschikking

O Overeenkomst
X Mededeling

O Overig besluit van algemene strekking

1. De raad te informeren over de stand van zaken van de voorbereidingen van de
noodopvang in het Van der Valk Hotel (vijffde RIB) over:

o0 T ®

Vaststelling veiligheidsplan
Start opvang
Raadsinformatieavond
Informatiebijeenkomst voor direct belanghebbenden
Open dagen door het COA

Inleiding

Zoals afgesproken, informeren we de gemeenteraad deze periode regelmatig via
raadsinformatiebrieven over de voortgang van de voorgenomen opvang van asielzoekers in het
Van der Valk Hotel in Uden. Dit doen we overeenkomstig artikel 169, eerste lid, van de
Gemeentewet. Zo informeerden we de raad eerder op 22 augustus, 13 september, 3 en 31

oktober.
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Beoogd effect
De raad zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de voortgang en ontwikkelingen m.b.t.
de voorbereiding van de noodopvang voor asielzoekers in het Van der Valk Hotel.

Argumenten
1.1 We hebben toegezegd de raad op de hoogte te houden via RIB’s
We willen de gemeenteraad informeren over de stand van zaken van de voorbereidingen.

1.2 Het veiligheidsplan voorziet in veel antwoorden op nog niet beantwoorde vragen

Na vaststelling van het veiligheidsplan is het zaak dit zo snel mogelijk zowel met de raad als de
omwonenden te delen, omdat het helderheid verschaft over de aanpak van de veiligheid rond
de opvang (en daarmee voorziet in beantwoording van veel nog openstaande vragen).

Kanttekeningen

1.1 Vaststelling van de werkafspraken en contracten moet nog volgen.

In de raadsinformatiebrief worden informatiebijeenkomsten aangekondigd over het
veiligheidsplan en open dagen. De data hiervoor kunnen we echter nog niet delen (deze zijn
wel al gepland), omdat die pas kunnen worden bevestigd na vaststelling van de contracten. Dat
betekent dat er relatief kort tijd overblijft (naar verwachting slechts een week) tussen ontvangst
uitnodiging en informatiebijeenkomst. Dat kan worden geinterpreteerd als onzorgvuldig en
gehaast.

Participatie
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie

We delen deze RIB via de website van de gemeente (pagina over asielopvang) en we maken er
melding van op de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. We delen het
veiligheidsplan en de uitnodiging voor de informatiebijeenkomst met het omwonendenoverleg
(klankbordgroep van 12 omwonenden) op 14 november en per post uiterlijk 15 november met
direct omwonenden (bestand van 84 direct aangrenzende adressen rond de noodopvang,
zijnde de genodigden voor de bijeenkomsten op 10 juli en 18 september).

Financién
Niet van toepassing.

Rechtmatigheid
Ja.

Vervolg
Na uw besluit wordt de RIB naar de raad gezonden.
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Bijlagen
1. Raadsinformatiebrief-5 asielopvang Van der Valk.

Maashorst, 31 oktober 2023
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maashorst

Raadsinformatiebrief

Zaaknummer: 67424-2023 /

Auteur : [s12e

Domein : Dienstverlening

Team :  Projectteam

E-mail : EEE @gemeentemaashorst.nl

ParE. burgemeester M.J.D. Donders-de Leest
(wnd.)

Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp

Stand van zaken voorbereiding noodopvang asielzoekers

Kennisnemen van
De stand van zaken van de voorbereidingen van de noodopvang in het Van der Valk Hotel op het
gebied van:

a. Vaststelling veiligheidsplan

b. Start opvang
c. Raadsinformatieavond
d. Informatiebijeenkomst
e. Open dagen.

Inleiding

Zoals afgesproken, informeren wij u via raadinformatiebrieven zodra er nieuws is in verband met
de voorbereiding van de asielopvang in het Van der Valk Hotel. Met deze vijfde RIB informeren we
u over het veiligheidsplan, de mogelijke startdatum van de opvang, de derde
informatiebijeenkomst voor direct omwonenden (én u als raad) en de open dagen.

Veiligheidsplan

Vandaag, 14 november, hebben we het veiligheidsplan vastgesteld in het college voor de
noodopvang van asielzoekers in het Van der Valk Hotel (zie bijlage 1). In dat plan hebben we
afspraken vastgelegd die moeten bijdragen aan de gewenste leefbaarheid en veiligheid rond de
opvang, zowel voor de asielzoekers als voor omwonenden en overige inwoners van Maashorst.
Daarbij is zoveel mogelijk rekening gehouden met de vragen en zorgen die omwonenden eerder
met ons deelden, onder andere via de verschillende overleggen met omwonenden en de
buurtschouw.



In het veiligheidsplan zijn de volgende onderwerpen geregeld:
e Wie is waarvoor verantwoordelijk? (rolverdeling gemeente, COA, beveiliging en politie)
e Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen op de locatie
e Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen buiten de locatie
e Wat is mogelijk bij welke ordeverstoringen?
o Hoe regelen we de communicatie en onderlinge afstemming?
e Fysieke maatregelen in de omgeving van de locatie.

Het plan is een zogenaamd ‘dynamisch document’. Dat betekent dat het nog kan worden
aangevuld/aangescherpt als we merken dat de situatie daarom vraagt. Er is ook een
samenvatting opgesteld van het plan (zie bijlage 2). We informeren betrokkenen als volgt over het
plan:
e Tijdens het omwonendenoverleg dinsdagavond 14 november
e Via een postmailing aan direct omwonenden (bestand van 84 direct aangrenzende
adressen rond de noodopvang, zijnde de genodigden voor de bijeenkomsten op 10 juli en
18 september) uiterlijk 15 november, inclusief aankondiging van een derde
informatiebijeenkomst (zo mogelijk gecombineerd met een rondleiding op locatie van de
opvang).

e Via een persgesprek op woensdag 15 november.

Start opvang

Ook de werkafspraken met het COA kunnen naar verwachting binnenkort worden vastgesteld,
evenals de contracten met het COA en het Van der Valk Hotel. Dat betekent dat het COA mogelijk
begin december kan starten met de opvang, uiteraard onder voorbehoud dat de opvang gereed is
en voldoet aan de gestelde voorwaarden die o.a. in het veiligheidsplan zijn opgenomen.

Raadsinformatieavond

We hebben u in onze vorige raadsinformatiebrief het aanbod gedaan om een
raadsinformatieavond te organiseren voor u over de noodopvang in het Van der Valk Hotel. Deze
zal op maandag 20 november aanstaande plaatsvinden. We lichten u dan graag het
veiligheidsplan toe en het COA zal aanwezig zijn om vragen te beantwoorden over de opvang.

Informatiebijeenkomsten direct belanghebbenden

Voor opening van de opvang organiseren we nog drie informatiemomenten over het
veiligheidsplan, respectievelijk voor direct aanwonende(n)/belanghebbende(n) (het bestand dat
eerder is genodigd voor de informatiemomenten op 10 juli en 18 september), voor betrokken
zorgondernemers en voor andere betrokken ondernemers. U bent als raad van harte welkom om
aanwezig te zijn bij de bijeenkomst voor de direct omwonenden. We combineren dit met de
mogelijkheid van een bezichtiging van de locatie. Zodra we weten wanneer dit kan, ontvangt u
een uitnodiging.

Open dagen
Voor de opening van de opvang organiseert het COA ook nog twee open dagen voor
belangstellenden. Deelnemers worden dan in kleine groepjes rondgeleid. Een uitnodiging voor de
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open dagen wordt nog gepubliceerd op onze website, social mediakanalen en in de weekbladen,
zodra de data bekend zijn.

Communicatie
De informatie in deze RIB zal ook worden gedeeld via de website van de gemeente (pagina over
asielopvang) en de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen.

Vervolg

Binnenkort ontvangt uw raad opnieuw een (zesde) RIB.
Bijlagen

Veiligheidsplan asielopvang Maashorst

Samenvatting veiligheidsplan Maashorst

Maashorst, 14 november 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst

de secretaris, de burgemeester,

J.A.G.M. van Aaken M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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Collegevoorstel
Zaaknummer . | 67424-2023 X Openbaar
Auteur D | . O Niet openbaar
Telefoon : | 0413512 | 0 Vertrouwelijk
Domein : | Dienstverlening
Team : | Projectteam
Portefeuillehouder | : | burgemeester M.J.D. Naar de Raad:
Donders-de Leest X Ja:
(wnd.) O Raadsvoorstel en —besluit
X Raadsinformatiebrief
O Antwoord schriftelijke vraag a/d raad
O Nee
Effect op de begroting:
O Ja
X Nee
Type besluit:
O Regelgeving
X Beleidskader
| Beschikking
O Overeenkomst
X Mededeling
O Overig besluit van algemene strekking
Onderwerp

Raadsinformatiebrief noodopvang van asielzoekers

Voorstel
1. De raad te informeren over de stand van zaken van de voorbereidingen van de
noodopvang in het Van der Valk Hotel (zesde RIB) over:
a. Overeenkomsten met het COA en het VVan der Valk Hotel
b. Gedoogbeschikking
c. Start opvang
d. Informatiebijeenkomsten en inloopmomenten

Inleiding

Zoals afgesproken, informeren we de gemeenteraad deze periode regelmatig via
raadsinformatiebrieven over de voortgang van de voorgenomen opvang van asielzoekers in het
Van der Valk Hotel in Uden. Dit doen we overeenkomstig artikel 169, eerste lid, van de
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Gemeentewet. Zo informeerden we de raad eerder op 22 augustus, 13 september, 3 en 31
oktober, en 14 november.

Beoogd effect
De raad zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de voortgang en ontwikkelingen m.b.t.
de voorbereiding van de noodopvang voor asielzoekers in het Van der Valk Hotel.

Argumenten
1.1 We hebben toegezegd de raad op de hoogte te houden via RIB’s
We willen de gemeenteraad informeren over de stand van zaken van de voorbereidingen.

1.2 Het is belangrijk de raad te informeren voor de commissievergadering van 30 november
Met deze RIB-6 is de raad op de hoogte van de laatste stand van zaken (en vooral de
verwachte startdatum van de opvang), voordat de opvang wordt besproken in de
commissievergadering van 30 november aanstaande.

Kanttekeningen

1.1 De start van de opvang volgt al snel na het moment van delen van deze RIB.

In de zesde raadsinformatiebrief worden informatiebijeenkomsten aangekondigd over het
veiligheidsplan en open dagen. Direct daarna wil het COA starten met de opvang. Dat betekent
dat er relatief kort tijd overblijft (naar verwachting slechts een week) tussen ontvangst van de
uitnodiging en de informatiebijeenkomst. Dat kan worden geinterpreteerd als onzorgvuldig en
gehaast.

Participatie
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie

We delen deze RIB via de website van de gemeente (pagina over asielopvang) en we maken er
melding van op de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. We informeren
omwonenden per post en betrokken zorgaanbieders en ondernemers per e-mail.

Financién
Niet van toepassing.

Rechtmatigheid
Ja.

Vervolg
Na uw besluit wordt de RIB naar de raad gezonden.

Bijlagen
1.  Raadsinformatiebrief-6 asielopvang Van der Valk.
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Onderwerp: uitnodiging tweede informatiebijeenkomst asielopvang Van der Valkhotel
Beste collega’s van de pers,

In vervolg op de bijeenkomst van 10 juli organiseren we — samen met het COA en Van der Valk Hotel
— een tweede informatiebijeenkomst over de asielopvang op maandagavond 18 september.

De bijeenkomst is bedoeld voor de direct omwonenden die ook al een uitnodiging ontvingen voor 10
juli. Zij ontvangen opnieuw een uitnodiging per post. Het betreft een tachtigtal adressen in de directe
omgeving van het hotel.

Jullie zijn welkom om aanwezig te zijn bij deze bijeenkomst.
Ook raadsleden zijn genodigd om deel te nemen (in de rol van toehoorder).

Op deze avond informeren wij de omwonenden over de ontwikkelingen tot nu en reageren we op wat
zij eerder hebben aangedragen. Ook is er gelegenheid in gesprek te gaan met medewerkers van de
gemeente, het COA en het Van der Valk Hotel.

Wanneer : maandag 18 september 2023
Hoe laat 2 19.00 — 20.30 uur
Waar : Van der Valk Hotel
Voor wie  : direct aanwonenden (die hiervoor een uitnodiging hebben ontvangen).
Aanmelden : aanmelden is verplicht en kan tot 18 september via
asielopvang@gemeentemaashorst.nl
Vermeld hierbij de namen van degenen die zullen deelnemen.

NB.

Het betreft een besloten bijeenkomst. Er kunnen — in verband met privacywetgeving — dus geen
beelden worden gemaakt tijdens de bijeenkomst (waarop inwoners herkenbaar zijn) zonder
voorafgaande toestemming van betrokkenen.



Uitnodiging raadsleden voor informatiebijeenkomst 18 september van 19.00 tot 20.30

Beste raadsleden,

Wij hebben uin juli jl. geinformeerd over het verzoek van het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) aan
de Gemeente Maashorst om voor een periode van maximaal drie jaar, 300 asielzoekers op te mogen vangen in
het Van der Valk Hotel in Uden. Het college van B&W heeft zich toen positief uitgesproken onder de
voorwaarden van uitwerking en vastlegging van afspraken met zowel het COA als het Van der Valk Hotel.

Op maandagavond 18 september nodigen we de direct omwonenden uit voor een tweede
informatiebijeenkomst. De eerste bijeenkomst vond plaats op 10 juli. Wij nodigen u als raadslid ook graag uit
voor deze tweede bijeenkomst in de rol als toehoorder. Dit omdat we deze avond alle ruimte willen nemen
voor de dialoog met onze inwoners. Mocht u aan willen sluiten als toehoorder, dan vragen we u zich vooraf aan
te melden.

Wanneer : maandag 18 september 2023

Hoe laat: tussen 19.00 —20.30 uur

Waar : Van der Valk Hotel

Voor wie : direct aanwonenden (die hiervoor een uitnodiging hebben ontvangen).
Ook raadsleden zijn uitgenodigd (als toehoorder) en de lokale media.

Aanmelden : aanmelden is verplicht en kan tot 18 september 12.00 uur via

asielopvang@gemeentemaashorst.nl

Vermeld hierbij
- uw voorletter(s) en achternaam

U ontvangt dan een bevestiging die u op 18 september nodig heeft om toegang te krijgen tot
de informatiebijeenkomst. Zonder deze bevestiging en geldig identiteitsbewijs kunt u geen
toegang krijgen.

Op deze avond geven we direct omwonenden terug hoe we omgaan met de vragen, aandachtspunten en
zorgen die tijdens de eerste bijeenkomst op 10 juli zijn ingebracht en wat de stand van zaken is. Ook
presenteren we het concept veiligheidsplan en bieden we inwoners de gelegenheid in gesprek te gaan met
gemeente, COA en het Van der Valk Hotel.

Met vriendelijke groet, namens het college van burgemeester en wethouders,

Rianne Donders-de Leest
Burgemeester (waarnemend)
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Aan : ondernemers die deelnamen aan informatiebijeenkomst 11/10
Onderwerp : uitnodiging informatiebijeenkomst over veiligheidsplan en rondleiding in het Van der
Valk Hotel

Beste ondernemer,

Informatiebijeenkomst veiligheidsplan

Op 11 oktober jl. was u aanwezig bij een informatiebijeenkomst over de voorgenomen opvang van
asielzoekers in het Van der Valk Hotel. Toen konden we nog niet op al uw vragen antwoord geven.
Zoals toegezegd, zouden we u opnieuw uitnodigen zodra het veiligheidsplan was vastgesteld. Dit
informatiemoment organiseren we donderdag 7 december aanstaande. Aansluitend is er gelegenheid
om de opvanglocatie te bezichtigen (in groepjes, onder leiding van een COA-medewerker). U bent van
harte welkom.

Wanneer : donderdag 7 december 2023
Aanvang : 14.00 uur (tot 15.00 uur)

Waar : Van der Valk Hotel Uden-Veghel
Voorwie : belanghebbende ondernemers

Aanmelden : aanmelden is verplicht en kan via asielopvang@gemeentemaashorst.nl tot en met
dinsdag 5 december. Vermeld hierbij uw naam, adres en met wie u komt (max. 2
personen per organisatie). U ontvangt dan van ons een bevestiging. Deze bevestiging
iS uw entreebewijs.

Open dagen

Daarnaast organiseert het COA nog twee open dagen voor belangstellenden. U bent uiteraard ook op
die data van harte welkom om de locatie te komen bekijken. U wordt dan in kleine groepjes
rondgeleid. U hoeft zich van tevoren niet aan te melden.

Wanneer en hoe laat : donderdag 7 december van 17.00 tot 19.00 uur
: zaterdag 9 december van 12.00 tot 14.00 uur

Waar : Van der Valk Hotel Uden-Veghel

Aanmelden : aanmelden is niet nodig.

Start asielopvang

Inmiddels is voldaan aan de voorwaarden die de gemeente verbond aan haar medewerking aan de
opvang. Zo is een veiligheidsplan opgesteld en zijn er overeenkomsten getekend met zowel het COA
(inclusief werkafspraken) als het VVan der Valk Hotel (over de voortzetting van de hotelfunctie na afloop
van de opvang). De verwachting is nu dat het COA maandag 11 december gaat starten met de
opvang.

Meer informatie
Op de website van de gemeente www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang vindt u alle informatie over
de asielopvang.

Met vriendelijke groet, namens het college van burgemeester en wethouders,

Rianne Donders-de Leest
Burgemeester (wnd)
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Samenvatting veiligheidsplan noodopvang asielzoekers Uden
14 november 2023

AANLEIDING

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) heeft een groot tekort aan opvangplekken. Daarom
heeft de staatssecretaris van Justitie en Veiligheid alle gemeenten om hulp gevraagd. De gemeenten
in onze Veiligheidsregio Brabant-Noord hebben het gevraagde aantal op te vangen asielzoekers
onderling verdeeld. Ook gemeente Maashorst neemt haar verantwoordelijkheid, zoals we dat eerder al
deden en doen voor viuchtelingen uit Oekraine en de crisisnoodopvang in 't Oventje (zomer 2022).

Aanloop
Het COA en het Van der Valk Hotel vroegen de gemeente op 30 juni 2023 om medewerking aan
(nood)opvang van asielzoekers in het hotel. Het college van B en W reageerde daarop met ‘een
positieve grondhouding, onder voorwaarden’. Dat wil zeggen: het college stemde in met de realisatie
van tijdelijke opvang in het hotel van maximaal 300 asielzoekers, gedurende een periode van
maximaal 3 jaar met als uiterste einddatum 1 oktober 2026. Aan deze medewerking zijn de volgende
voorwaarden verbonden:
a) Het COA en Van der Valk Hotel Uden-Veghel hebben een getekende overeenkomst gesloten.
b) Het COA en gemeente Maashorst maken afspraken over de aanpak (nader in te vullen) en
leggen deze vast in een bestuursovereenkomst en bijbehorende werkafspraken, waaronder
een veiligheidsplan.
¢) Het Van der Valk-concern en de gemeente komen tot een overeenkomst over de voortzetting
en mogelijke uitbreiding van de hotelfunctie na afloop van de opvangperiode.

OVER DIT PLAN

Het veiligheidsplan voor de noodopvang in het Van der Valk Hotel is onderdeel van voorwaarde (b)
zoals hierboven genoemd, ofwel onderdeel van de werkafspraken tussen de gemeente, het COA en
de politie. Het COA is primair verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken in de opvang. De
wijze van begeleiding en voldoende aanbod van activiteiten vormen immers essentiéle
randvoorwaarden voor leefbaarheid en veiligheid. In dit veiligheidsplan zijn alle afspraken vastgelegd
die verder nodig zijn om de leefbaarheid en veiligheid te borgen, zowel voor de asielzoekers zelf als
de omwonenden en overige inwoners van Maashorst. Daarbij is zoveel mogelijk rekening gehouden
met de wensen en zorgen van omwonenden en betrokken ondernemers. Het plan is een zogenaamd
‘dynamisch document’. Dat betekent dat het nog kan worden aangevuld/aangescherpt als we merken
dat dat nodig is. De maatregelen van het plan worden daarvoor regelmatig geévalueerd.

Opbouw
In het veiligheidsplan zijn de volgende onderwerpen geregeld:
o Wie is waarvoor verantwoordelijk? (rolverdeling gemeente, COA, beveiliging en politie)
o Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen op de locatie
o Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen buiten de locatie
¢ Wat doen we bij overlast en ordeverstoringen?
o Hoe regelen we de communicatie en onderlinge afstemming?
o Fysieke maatregelen in de omgeving van de locatie.

Op de volgende pagina’s vindt u een overzicht van de belangrijkste afspraken uit het veiligheidsplan.
De volledige tekst van het veiligheidsplan vindt u op de website van de gemeente:
www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang

Wie is waarvoor verantwoordelijk?
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Verantwoordelijke Verantwoordelijkheid

COA Beveiliging van de locatie 24/7

Telefonische bereikbaarheid locatie 24/7

Inzet straatcoaches die de omgeving monitoren en waar nodig het gesprek
aangaan (o.a. op het Foodcourt en bij de bushaltes in de directe omgeving)

Gemeente Toezicht openbare ruimte
Regelmatig overleg met politie en de officier van justitie
Politie Handhaving openbare orde

Vast aanspreekpunt voor de opvanglocatie

Preventieve maatregelen op locatie

« Erworden voldoende activiteiten georganiseerd om verveling tegen te gaan.

« De opvanglocatie wordt 24/7 beveiligd door een beveiligingsorganisatie (onder regie van Trigion).
Die regelt de toegangscontrole, de receptiediensten en het toezicht in de opvanglocatie en de
(gesloten) buitenruimte van de opvanglocatie.

« De COA-medewerkers zijn voldoende toegerust om op te treden bij calamiteiten en er is 24/7
BHV-bezetting aanwezig.

¢ Ergelden huisregels en er wordt gecontroleerd of die worden nageleefd. Als regels structureel
niet worden nageleefd, kan het COA structurele maatregelen nemen.

«  Signalen over spanningen tussen bewoners worden opgepakt.

o De opvanglocatie is 24/7 telefonisch bereikbaar. Voor de opening wordt een telefoonnummer en
e-mailadres bekend gemaaki.

¢ De opvanglocatie (binnen én buiten) is leefbaar ingericht en schoon.

¢ De asielzoekers zijn geinformeerd over de gedragsregels in Nederland en er wordt regelmatig
aandacht besteed aan houding en gedrag.

Preventieve maatregelen buiten de locatie

+« Incidenten kunnen gemeld worden bij de receptie van de noodopvang (telefonisch of per e-mail)
en via de reguliere kanalen van de politie: 112 (spoed) of 0900-8844 (geen spoed). De melder
krijgt uiterlijk binnen 48 uur reactie op zijn melding met uitleg welke actie is of wordt ondernomen
om de overlast te bestrijden. Als de melding per e-mail wordt gedaan, duurt dat iets langer. Het
COA registreert en bespreekt de meldingen met de gemeente, zodat hierop gemonitord kan
worden.

« Erworden extra controles uitgevoerd door Boa’s en de politie op aandachtslocaties, zoals het
Foodcourt, de bushaltes bij het ziekenhuis, winkels in de buurt en het centrum. Daarnaast worden
straatcoaches ingezet die mensen aanspreken op ongewenst gedrag. De intensiteit van de inzet
van het COA (beveiliging en straatcoaches), de politie en gemeente zal in het begin hoog zijn.
Tussentijds houden we in de gaten of deze hoge inzet noodzakelijk is, zodat we kunnen op- of
afschalen als het nodig of mogelijk is.

¢ Extra cameratoezicht in de fietstunnel, bij de entree van de asielopvang en op het Foodcourt.

Wat kunnen we nog extra doen bij overlast of openbare ordeverstoringen?
e  Bij winkels of in het centrum:
- Individuele of collectieve waarschuwing
- Individueel of collectief winkelverbod
- Gebiedsverbod
- Extra inzet Boa's of straatcoaches.
¢  Bij spanningen tussen verschillende groepen (bijvoorbeeld op het Foodcourt):
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- Asielzoekers attenderen op de huisregels van het Foodcourt

Extra inzet straatcoaches die kunnen anticiperen op ongewenste gedragingen of escalaties

Extra inzet politie en Boa's

Samenscholingsverbod.

Bushaltes:

- Monitoren ervaringen ziekenhuis en vervoersbedrijf en eventueel aanpassen rijschema
(grotere bussen op piekmomenten of verhogen aantal bussen)

- Extra inzet straatcoaches

- Extra inzet Boa’s en politie.

Bij ordeverstoring of bedreiging door derden, gericht op de asielzoekers of bijv. ambtenaren:

- Waarschuwing of aanhouding

- Gebiedsontzegging, gebiedsverbod of samenscholingsverbod

- Last onder dwangsom

- Noodbevel of noodverordening.

Fysieke maatregelen rondom de locatie

Extra verlichting en cameratoezicht in de fietstunnel onder de Rondweg (rotonde Bernhoven).
Cameratoezicht bij de ingang van de noodopvang en het Foodcourt.

Verlichting op de loop-/fietsbrug over de Rondweg.

Afsluiting van de looppoort tussen de Handwijzerstraat en het terrein van de noodopvang en
aanleg nieuwe ontsluiting voor voetgangers richting de Nistelrodeseweg (door veld naast hotel).
Extra verlichting in de Handwijzerstraat.

Extra prullenbakken.

De volledige tekst van het veiligheidsplan vindt u op de website van de gemeente:
www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang
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Samenvatting veiligheidsplan noodopvang asielzoekers Uden
14 november 2023

AANLEIDING

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) heeft een groot tekort aan opvangplekken. Daarom heeft
de staatssecretaris van Justitie en Veiligheid alle gemeenten om hulp gevraagd. De gemeenten in onze
Veiligheidsregio Brabant-Noord hebben het gevraagde aantal op te vangen asielzoekers onderling
verdeeld. Ook gemeente Maashorst neemt haar verantwoordelijkheid, zoals we dat eerder al deden en
doen voor vluchtelingen uit Oekraine en de crisisnoodopvang in 't Oventje (zomer 2022).

Aanloop

Het COA en het Van der Valk Hotel vroegen de gemeente op 30 juni 2023 om medewerking aan
(nood)opvang van asielzoekers in het hotel. Het college van B en W reageerde daarop met ‘een positieve
grondhouding, onder voorwaarden’. Dat wil zeggen: het college stemde in met de realisatie van tijdelijke
opvang in het hotel van maximaal 300 asielzoekers, gedurende een periode van maximaal 3 jaar met als
uiterste einddatum 1 oktober 2026. Aan deze medewerking zijn de volgende voorwaarden verbonden:

a) Het COA en Van der Valk Hotel Uden-Veghel hebben een getekende overeenkomst gesloten.

b) Het COA en gemeente Maashorst maken afspraken over de aanpak (nader in te vullen) en leggen
deze vast in een bestuursovereenkomst en bijbehorende werkafspraken, waaronder een
veiligheidsplan.

c) Het Van der Valk-concern en de gemeente komen tot een overeenkomst over de voortzetting en
mogelijke uitbreiding van de hotelfunctie na afloop van de opvangperiode.

OVER DIT PLAN

Het veiligheidsplan voor de noodopvang in het Van der Valk Hotel is onderdeel van voorwaarde (b) zoals
hierboven genoemd, ofwel onderdeel van de werkafspraken tussen de gemeente, het COA en de politie.
Het COA is primair verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken in de opvang. De wijze van
begeleiding en voldoende aanbod van activiteiten vormen immers essentiéle randvoorwaarden voor
leefbaarheid en veiligheid. In dit veiligheidsplan zijn alle afspraken vastgelegd die verder nodig zijn om
de leefbaarheid en veiligheid te borgen, zowel voor de asielzoekers zelf als de omwonenden en overige
inwoners van Maashorst. Daarbij is zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen en zorgen van
omwonenden en betrokken ondernemers. Het plan is een zogenaamd ‘dynamisch document’. Dat
betekent dat het nog kan worden aangevuld/aangescherpt als we merken dat dat nodig is. De
maatregelen van het plan worden daarvoor regelmatig geévalueerd.

Opbouw
In het veiligheidsplan zijn de volgende onderwerpen geregeld:
s  Wie is waarvoor verantwoordelijk? (rolverdeling gemeente, COA, beveiliging en politie)
e Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen op de locatie
e Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen buiten de locatie
e Wat doen we bij overlast en ordeverstoringen?
e Hoe regelen we de communicatie en onderlinge afsternming?

e Fysieke maatregelen in de omgeving van de locatie.

Op de volgende pagina’s vindt u een overzicht van de belangrijkste afspraken uit het veiligheidsplan.
De volledige tekst van het veiligheidsplan vindt u op de website van de gemeente:

www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang
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Wie is waarvoor verantwoordelijk?

Verantwoordelijke Verantwoordelijkheid
COA Beveiliging van de locatie 24/7

Telefonische bereikbaarheid locatie 24/7
Inzet straatcoaches die de omgeving monitoren en waar nodig het gesprek

aangaan (o.a. op het Foodcourt en bij de bushaltes in de directe omgeving)

Gemeente Toezicht openbare ruimte

Regelmatig overleg met politie en de officier van justitie

Politie Handhaving openbare orde

Vast aanspreekpunt voor de opvanglocatie

Preventieve maatregelen op locatie

Er worden voldoende activiteiten georganiseerd om verveling tegen te gaan.

De opvanglocatie wordt 24/7 beveiligd door een beveiligingsorganisatie (onder regie van Trigion).
Die regelt de toegangscontrole, de receptiediensten en het toezicht in de opvanglocatie en de
(gesloten) buitenruimte van de opvanglocatie.

De COA-medewerkers zijn voldoende toegerust om op te treden bij calamiteiten en er is 24/7 BHV-
bezetting aanwezig.

Er gelden huisregels en er wordt gecontroleerd of die worden nageleefd. Als regels structureel niet
worden nageleefd, kan het COA structurele maatregelen nemen.

Signalen over spanningen tussen bewoners worden opgepakt.

De opvanglocatie is 24/7 telefonisch bereikbaar. Voor de opening wordt een telefoonnummer en e-
mailadres bekend gemaakt.

De opvanglocatie (binnen én buiten) is leefbaar ingericht en schoon.

De asielzoekers zijn geinformeerd over de gedragsregels in Nederland en er wordt regelmatig
aandacht besteed aan houding en gedrag.

Preventieve maatregelen buiten de locatie

Incidenten kunnen gemeld worden bij de receptie van de noodopvang (telefonisch of per e-mail) en
via de reguliere kanalen van de politie: 112 (spoed) of 0900-8844 (geen spoed). De melder krijgt
uiterlijk binnen 48 uur reactie op zijn melding met uitleg welke actie is of wordt ondernomen om de
overlast te bestrijden. Als de melding per e-mail wordt gedaan, duurt dat iets langer. Het COA
registreert en bespreekt de meldingen met de gemeente, zodat hierop gemonitord kan worden.

Er worden extra controles uitgevoerd door Boa’s en de politie op aandachtslocaties, zoals het
Foodcourt, de bushaltes bij het ziekenhuis, winkels in de buurt en het centrum. Daarnaast worden
straatcoaches ingezet die mensen aanspreken op ongewenst gedrag. De intensiteit van de inzet van
het COA (beveiliging en straatcoaches), de politie en gemeente zal in het begin hoog zijn.
Tussentijds houden we in de gaten of deze hoge inzet noodzakelijk is, zodat we kunnen op- of
afschalen als het nodig of mogelijk is.

Extra cameratoezicht in de fietstunnel, bij de entree van de asielopvang en op het Foodcourt.

Wat kunnen we nog extra doen bij overlast of openbare ordeverstoringen?

Bij winkels of in het centrum:

- Individuele of collectieve waarschuwing
- Individueel of collectief winkelverbod

- Gebiedsverbod
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- Extra inzet Boa's of straatcoaches.

Bij spanningen tussen verschillende groepen (bijvoorbeeld op het Foodcourt):

- Asielzoekers attenderen op de huisregels van het Foodcourt

- Extra inzet straatcoaches die kunnen anticiperen op ongewenste gedragingen of escalaties

- Extra inzet politie en Boa’s

- Samenscholingsverbod.

Bushaltes:

- Monitoren ervaringen ziekenhuis en vervoersbedrijf en eventueel aanpassen rijschema (grotere
bussen op piekmomenten of verhogen aantal bussen)

- Extra inzet straatcoaches

- Extra inzet Bod'’s en politie.

Bij ordeverstoring of bedreiging door derden, gericht op de asielzoekers of bijv. ambtenaren:

- Waarschuwing of aanhouding

- Gebiedsontzegging, gebiedsverbod of samenscholingsverbod

- Last onder dwangsom

- Noodbevel of noodverordening.

Fysieke maatregelen rondom de locatie

Extra verlichting en cameratoezicht in de fietstunnel onder de Rondweg (rotonde Bernhoven).
Cameratoezicht bij de ingang van de noodopvang en het Foodcourt.

Verlichting op de loop-/fietsbrug over de Rondweg.

Afsluiting van de looppoort tussen de Handwijzerstraat en het terrein van de noodopvang en aanleg
nieuwe ontsluiting voor voetgangers richting de Nistelrodeseweg (door veld naast hotel).

Extra verlichting in de Handwijzerstraat.

Extra prullenbakken.

De volledige tekst van het veiligheidsplan vindt u op de website van de gemeente:

www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang
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Samenvatting veiligheidsplan noodopvang asielzoekers Uden
14 november 2023

AANLEIDING

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) heeft een groot tekort aan opvangplekken. Daarom
heeft de staatssecretaris van Justitie en Veiligheid alle gemeenten om hulp gevraagd. De gemeenten
in onze Veiligheidsregio Brabant-Noord hebben het gevraagde aantal op te vangen asielzoekers
onderling verdeeld. Ook gemeente Maashorst neemt haar verantwoordelijkheid, zoals we dat eerder al
deden en doen voor viuchtelingen uit Oekraine en de crisisnoodopvang in 't Oventje (zomer 2022).

Voorgeschiedenis van deze opvang
Het COA en het Van der Valk Hotel vroegen de gemeente op 30 juni 2023 om medewerking aan
(nood)opvang van asielzoekers in het hotel. Het college van B en W reageerde daarop met ‘een
positieve grondhouding, onder voorwaarden’. Dat wil zeggen: het college stemde in met de realisatie
van tijdelijke opvang in het hotel van maximaal 300 asielzoekers, gedurende een periode van
maximaal 3 jaar met als uiterste einddatum 1 oktober 2026. Aan deze medewerking zijn de volgende
voorwaarden verbonden:
a) Het COA en Van der Valk Hotel Uden-Veghel hebben een getekende overeenkomst gesloten.
b) Het COA en gemeente Maashorst maken afspraken over de aanpak (nader in te vullen) en
leggen deze vast in een bestuursovereenkomst en bijbehorende werkafspraken, waaronder
een veiligheidsplan.
c) Het Van der Valk-concern en de gemeente komen tot een overeenkomst over de voortzetting
en mogelijke uitbreiding van de hotelfunctie na afloop van de opvangperiode.

Status van dit plan

Het veiligheidsplan voor de noodopvang in het Van der Valk Hotel is onderdeel van de werkafspraken
tussen de gemeente, het COA en de politie. In dit document zijn alle afspraken vastgelegd die moeten
bijdragen aan de gewenste leefbaarheid en veiligheid rond de opvang, zowel voor de asielzoekers als
de omwonenden en overige inwoners van Maashorst. Het plan is een zogenaamd ‘dynamisch
document’. Dat betekent dat het nog kan worden aangevuld/aangescherpt als we merken dat dat
nodig is. De maatregelen van het plan worden daarvoor regelmatig geévalueerd.

OPBOUW
In het veiligheidsplan zijn de volgende onderwerpen geregeld:
+ Wie is waarvoor verantwoordelijk? (rolverdeling gemeente, COA, beveiliging en politie)
s Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen op de locatie
* Preventieve maatregelen om de veiligheid te regelen buiten de locatie
o Wat doen we bij overlast en ordeverstoringen?
¢ Hoe regelen we de communicatie en onderlinge afstemming?
o Fysieke maatregelen in de omgeving van de locatie.

Op de volgende pagina’s vindt u een overzicht van de belangrijkste afspraken uit het veiligheidsplan.
De volledige tekst van het veiligheidsplan vindt u op de website van de gemeente:
www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang
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Wie is waarvoor verantwoordelijk?

Verantwoordelijke Verantwoordelijkheid
COA Beveiliging van de locatie 24/7

Telefonische bereikbaarheid locatie 24/7
Inzet straatcoaches die de omgeving monitoren en waar nodig het gesprek
aangaan (0.a. op het Foodcourt en bij de bushaltes in de directe omgeving)

Gemeente Toezicht openbare ruimte

Regelmatig overleg met politie en de officier van justitie

Politie Handhaving openbare orde

Vast aanspreekpunt voor de opvanglocatie

Preventieve maatregelen op locatie

De opvanglocatie wordt 24/7 beveiligd door een beveiligingsorganisatie (onder regie van Trigion).
Die regelt de toegangscontrole, de receptiediensten en het toezicht in de opvanglocatie en de
(gesloten) buitenruimte van de opvanglocatie.

De COA-medewerkers zijn voldoende toegerust om op te treden bij calamiteiten en er is 24/7
BHV-bezetting aanwezig.

Er gelden huisregels en er wordt gecontroleerd of die worden nageleefd. Als regels structureel
niet worden nageleefd, kan het COA structurele maatregelen nemen.

Signalen over spanningen tussen bewoners worden opgepakt.

De opvanglocatie is 24/7 telefonisch bereikbaar. Voor de opening wordt een telefoonnummer en
e-mailadres bekend gemaakt.

De opvanglocatie (binnen én buiten) is leefbaar ingericht, schoon en er worden activiteiten
georganiseerd om verveling tegen te gaan.

De asielzoekers zijn geinformeerd over de gedragsregels in Nederland en er wordt regelmatig
aandacht besteed aan houding en gedrag.

Preventieve maatregelen buiten de locatie

Incidenten kunnen gemeld worden bij de receptie van de noodopvang (telefonisch of per e-mail)
en via de reguliere kanalen van de politie: 112 (spoed) of 0900-8844 (geen spoed). De melder
krijgt uiterlijk binnen 48 uur reactie op zijn melding met uitleg welke actie is of wordt ondernomen
om de overlast te bestrijden. Als de melding per e-mail wordt gedaan, duurt dat iets langer. Het
COA registreert en bespreekt de meldingen met de gemeente, zodat hierop gemonitord kan
worden.

Er worden extra controles uitgevoerd door Boa’s en de politie op aandachtslocaties, zoals het
Foodcourt, de bushaltes bij het ziekenhuis, winkels in de buurt en het centrum. Daarnaast worden
straatcoaches ingezet die mensen aanspreken op ongewenst gedrag. De intensiteit van de inzet
van het COA (beveiliging en straatcoaches), de politie en gemeente zal in het begin hoog zijn.
Tussentijds houden we in de gaten of deze hoge inzet noodzakelijk is, zodat we kunnen op- of
afschalen als het nodig of mogelijk is.

Extra cameratoezicht in de fietstunnel en bij de entree van de asielopvang en het Foodcourt.

Wat kunnen we nog extra doen bij overlast of openbare ordeverstoringen?

Bij winkels of in het centrum:

- Individuele of collectieve waarschuwing
- Individueel of collectief winkelverbod

- Gebiedsverbod

- Extra inzet Boa’s of straatcoaches.
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Bij spanningen tussen verschillende groepen (bijvoorbeeld op het Foodcourt):

- Asielzoekers attenderen op de huisregels van het Foodcourt

- Extra inzet straatcoaches die kunnen anticiperen op ongewenste gedragingen of escalaties

- Extra inzet politie en Boa's

- Samenscholingsverbod.

Bushaltes:

- Monitoren ervaringen ziekenhuis en vervoersbedrijf en eventueel aanpassen rijschema
(grotere bussen op piekmomenten of verhogen aantal bussen)

- Extra inzet straatcoaches

- Extra inzet Boa’s en politie.

Bij ordeverstoring of bedreiging door derden, gericht op de asielzoekers of bijv. ambtenaren:

- Waarschuwing of aanhouding

- Gebiedsontzegging, gebiedsverbod of samenscholingsverbod

- Last onder dwangsom

- Noodbevel of noodverordening.

Fysieke maatregelen rondom de locatie

Extra verlichting en cameratoezicht in de fietstunnel onder de Rondweg (rotonde Bernhoven).
Extra camera bij de ingang van de noodopvang en het Foodcourt.

Verlichting op de loop-/fietsbrug over de Rondweg.

Afsluiting van de looppoort tussen de Handwijzerstraat en het terrein van de noodopvang en
aanleg nieuwe ontsluiting voor voetgangers richting de Nistelrodeseweg (door veld naast hotel).
Extra verlichting in de Handwijzerstraat.

Extra prullenbakken.

De volledige tekst van het veiligheidsplan vindt u op de website van de gemeente:
www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang
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Raadsinformatiebrief
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Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Vragen van omwonenden over de noodopvang asielzoekers

Kennisnemen van
De reactie op de vragen en opmerkingen van direct omwonenden over de noodopvang van asielzoekers
in het Van der Valk Hotel.

Inleiding

Zoals aangekondigd in onze raadsinformatiebrief (RIB) van 22 augustus jl. informeren wij u driewekelijks
over de voortgang van de voorbereiding van de noodopvang van asielzoekers. In een tweede RIB op 13
september schetsten we u het te volgen proces. Vandaag

ontvangt u de derde RIB over de vragen en opmerkingen die omwonenden bij ons hebben ingediend.
Met deze raadsinformatiebrieven geven wij invulling aan artikel 169, eerste lid, van de Gemeentewet.

Informeren omwonenden

Maandag 10 juli organiseerden we een eerste informatiebijeenkomst voor direct omwonenden (=
eigenaren/bewoners van een 80-tal direct aangrenzende percelen). Deze omwonenden konden die
avond tussen 19.00 en 20.30 uur op elk gewenst moment binnen lopen om in gesprek te gaan met
medewerkers van zowel de gemeente als het COA. Bij deze informatiebijeenkomst was er vooral ruimte
om vragen te stellen en zorgen te delen. Vragen konden ook schriftelijk worden achterlaten. Maandag
18 september volgde een tweede bijeenkomst, waarbij het COA via een presentatie de aanwezigen
informeerde over de gang van zaken op een asielopvanglocatie en de burgemeester de stand van zaken
rond het proces toelichtte.

Website en veelgestelde vragen




Op de website van de gemeente is meteen bij aanvang van de voorbereidingen een speciale
informatiepagina ingericht over de voorgenomen asielopvang, evenals een e-mailadres
(asielopvang@gemeentemaashorst.nl). De omwonenden in een straal van ongeveer 1 km rond het hotel
zijn hierover per brief geinformeerd op vrijdag 7 juli. Op de website is ook een overzicht van
‘veelgestelde vragen’ (en antwoorden daarop) opgenomen, opgesteld in samenwerking met het COA.
Dit overzicht wordt steeds aangevuld met nieuwe vragen of aangescherpt als meer informatie bekend is.
Vragen die binnenkomen via het e-mailadres asielopvang@gemeentemaashorst.nl (of

info@gemeentemaashorst.nl) of telefonisch worden persoonlijk beantwoord, met verwijzing naar de

‘veelgestelde vragen’ op de website.

Vragen direct omwonenden
Een analyse van de vragen die zijn gesteld tijdens de informatiebijeenkomsten laat zien dat de meeste
vragen gaan over de volgende rubrieken:

e Veiligheid en overlast (fietstunnel, cameratoezicht en looplijnen richting het centrum)

e De asielzoekers (dagbesteding, samenstelling groep bewoners

e Participatie/betrokkenheid van de buurt

¢ Nadeelcompensatie

e Historie en toekomstige ontwikkeling van het gebied Uden-Noord
Deze week ontvangen alle vragenstellers persoonlijk een reactie per e-mail op de vragen die ze
indienden. Bijgesloten is een overzicht van die vragen en antwoorden. Ook dit overzicht is met de
vraagstellers gedeeld.
Zodra het veiligheidsplan is vastgesteld, informeren we betrokkenen over de afspraken die daarin zijn
vastgelegd.

Communicatie

De informatie in deze RIB zal ook worden gedeeld via de website van de gemeente (pagina over
asielopvang) en de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. De vragen en antwoorden
worden persoonlijk via e-mail teruggekoppeld aan de vragenstellers en gedeeld via het
omwonendenoverleg (klankbordgroep van 12 omwonenden).

Vervolg

Binnenkort ontvangt uw raad opnieuw een (vierde) RIB. Via de RIB’s legt het college nu tussentijds
steeds verantwoording af aan de raad en de samenleving, naast de gebruikelijke planning- en control-
instrumenten.

Bijlagen

Overzicht van vragen die door omwonenden zijn gesteld tijdens de informatiebijeenkomsten op 10 juli
en 18 september jl, en de reactie daarop.

Maashorst, 3 oktober 2023
Burgemeester en wethouders van Maashorst

2/3



de secretaris,

J.A.G.M. van Aaken

de burgemeester,

M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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Raadsinformatiebrief

Onderwerp: voortgangsbericht voorbereiding noodopvang asielzoekers

Geachte leden van de gemeenteraad,

Om de gemeenteraad zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de voortgang en
ontwikkelingen m.b.t. de voorbereiding van de noodopvang voor asielzoekers in het Van der Valk
Hotel, informeren we u de komende tijd met enige regelmaat via raadsinformatiebrieven over de

voortgang. Zo ontvangt u vanaf vandaag eens in de drie weken een RIB (of tussentijds als de

situatie daartoe aanleiding geeft).

Opgave Maashorst

Het is een bekend feit dat we in ons land een uitdaging rond de opvang van asielzoekers hebben.
Het COA, de organisatie die namens het Rijk de opvang organiseert, is dringend op zoek naar
extra locaties voor noodopvang. Daarom deed de (inmiddels demissionair) staatssecretaris vorig
jaar een oproep aan gemeenten om extra opvanglocaties te realiseren. Die oproep is inmiddels
vertaald naar een opgave per veiligheidsregio.

Het Van der Valk-concern heeft, in de lijn van de oproep van het Rijk, daarop aan het COA zijn
hotel in Uden aangeboden als tijdelijke opvanglocatie. In december vorig jaar heeft de eigenaar
daarover vertrouwelijk een sonderende vraag gesteld aan het college. Daarop heeft het college
een positieve grondhouding aangenomen en zijn de gesprekken tussen COA en Van der Valk
gestart. Het COA heeft de gemeente vervolgens op 30 juni 2023 per brief gevraagd om
medewerking aan deze vorm van noodopvang. Het college heeft daarop een positieve
grondhouding onder voorwaarden uitgesproken: onder voorwaarden van vastlegging van
werkafspraken met het COA in de vorm van een bestuursovereenkomst en vastlegging van
afspraken met het hotel Van der Valk over voortzetting van het hotel na 3 jaar.

Wij merken dat er in de volksmond veelal wordt gesproken over (de komst van) een AZC in Uden.
Hiervan is geenszins sprake. Een AZC heeft namelijk in de basis een permanent karakter binnen
een gemeente. In dit geval wordt er tijdelijke noodopvang gerealiseerd in hotel van der Valk voor
een maximale periode van drie jaar.

Waar staan we nu?
Terugkijkend op het proces rond de noodopvang in het Van der Valkhotel onderscheiden we tot nu
toe de volgende stappen:

30 juni Ontvangst brief COA met verzoek om medewerking aan realisatie van een
tijdelijke opvanglocatie voor max. 300 asielzoekers gedurende max. 3 jaren in het
Van der Valk-hotel in Uden.

04 juli Het college spreekt zich positief uit in reactie op het verzoek van het COA onder

de voorwaarden van uitwerking en vastlegging van afspraken met zowel het COA
(bestuursovereenkomst) als het Van der Valk-hotel (voortzetting van de
hotelfunctie na afloop van de opvangperiode).




Het college informeert uw fractievoorzitters en nodigt de raad uit voor een extra
bijeenkomst
06 juli Extra besloten raadsbijeenkomst
07 juli Omwonenden worden geinformeerd per brief
Overige inwoners worden geinformeerd via de pers
10 juli Eerste bijeenkomst voor direct aanwonenden
21 Eerste omwonendenoverleg met direct omwonenden die zich hiervoor hebben
augustus aangemeld

Na de eerste bijeenkomst voor direct aanwonenden op 10 juli begon kort daarna het zomerreces.
Sindsdien wordt achter de schermen doorgewerkt aan de bovengenoemde uitwerking van nadere
afspraken met zowel het COA als het Van der Valkhotel, evenals aan de inrichting van het
besluitvormingsproces. Over de voortgang informeren we u zoals hierboven aangegeven de
komende tijd periodiek via raadsinformatiebrieven.

We vragen u met klem om de migratieopgave van Maashorst in het algemeen en de voorgenomen
noodopvang in het bijzonder te agenderen als agendapunt in uw commissievergadering S&B op 14
september aanstaande.

Contact met omgeving

We zijn ons er terdege van bewust dat het onderwerp asielopvang vragen en zorgen oproept. De
bijeenkomst op 10 juli met omwonenden heeft dat, naast demonstraties, mails en andere uitingen,
bevestigd.

De meeste reacties van omwonenden gaan over de veiligheid rond de asielopvang of het zijn
uitingen van ongenoegen over (volgens betrokkenen) niet nagekomen toezeggingen uit het
verleden. Waar het gaat om specifieke zorgen rond de noodopvang van asielzoekers in het hotel
hebben we een omwonendenoverleg ingericht, bestaande uit twaalf direct omwonenden die zich
hiervoor tijdens of na de eerste bijeenkomst op 10 juli hebben aangemeld. Het doel van dit overleg
is om omwonenden te informeren over de voortgang én om voeling te houden met de
omwonenden en aandachtspunten die spelen of gaan spelen in de omgeving van de opvang. De
twaalf deelnemers zijn uitgenodigd en de eerste bijeenkomst heeft begin deze week
plaatsgevonden. Wij hebben dit als een prettig gesprek ervaren.

We zijn voornemens om medio september een tweede omwonendenbijeenkomst te organiseren
voor de groep direct aanwonenden (als vervolg op de bijeenkomst van 10 juli), om terug te geven
hoe we omgaan met de vragen, aandachtspunten en zorgen die de aanwezigen op 10 juli hebben
ingebracht. Een uitnodiging hiervoor gaat binnenkort de deur uit. U ontvangt, als raadslid,
separaat een uitnodiging om hierbij aanwezig te zijn als toehoorder.

Vlak voor de start van de opvang zal het COA twee open dagen organiseren om inwoners te laten
zien hoe de opvang eruit komt te zien. Daarbij is uiteraard ook ruimte om vragen te stellen en
zorgen te delen. Zodra de data definitief zijn vastgesteld, ontvangt u ook daarvoor een
uitnodiging. Om ook de ondernemers, het onderwijs, en de zorg in het gebied aangesloten te
houden, bereiden we separaat overleggen voor om hen te informeren en bij te praten samen met
het COA.
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Tot zover deze eerste raadsinformatiebrief. We zullen u in volgende raadsinformatiebrieven meer
inhoudelijk informeren over de voortgang van bovengenoemde onderdelen. En in de volgende RIB
zullen we ook een toelichting geven op de rolverdeling van college en raad in dit proces.

Vriendelijke groet,

College van B&W

Uden, 22 augustus 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst
de secretaris, de burgemeester,

d By 519 12la idgemesntemaashorst. i
D ; ‘a-blec-26a6 7800 e

J.A.G.M. van Aaken M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Migratieopgaven

Kennisnemen van
De stand van zaken rond de migratieopgaven van gemeente Maashorst.

Inleiding

Sinds 2015 is er sprake van een asielcrisis in Nederland. Deze crisis wordt veroorzaakt door een toename
van het aantal asielzoekers en een gebrek aan capaciteit om alle binnenkomende asielzoekers op te
vangen. Ook kunnen statushouders (asielzoekers met een verblijfsvergunning) lastig doorstromen vanuit
de asielopvang naar huisvesting vanwege de woningnood. Sinds begin 2022, door de Russische invasie
in de Oekraine, is er een extra behoefte ontstaan voor de opvang van ontheemden.

Als gevolg van die toenemende druk heeft de staatssecretaris opdracht gegeven aan de
Veiligheidsregio’s om per regio opvang te regelen voor verschillende doelgroepen. Onze veiligheidsregio
Brabant-Noord (VRBN) heeft hiervoor inmiddels een gezamenlijke plan gemaakt, waarin iedere
gemeente in onze regio een deel van de regio-opgave voor haar rekening neemt.

Gemeente Maashorst heeft in 2022 laten zien dat ze de maatschappelijke verantwoordelijkheid wil
nemen ( in de vorm van de crisisopvang in Zeeland en de huisvesting van Oekrainers op verschillende
plekken in onze gemeente). Maashorst wil een thuis bieden aan mensen die op de viucht zijn voor
oorlog en geweld door het bieden van (tijdelijke) leefbare en veilige opvang in onze gemeente.

Wij hanteren hierbij de volgende uitgangspunten:

- We dragen zorg voor een humane opvang.

- De opvang is gericht op zelfredzaamheid van de bewoners en maximale deelname aan de
maatschappij.

- De mensen voelen zich veilig en welkom.

- De opvang die wordt gerealiseerd, is geen kortdurende crisisnoodopvang.

- In de opvang kunnen mensen recreéren, ontspannen en er wordt gezorgd dat er mogelijkheden
zijn tot persoonlijke verzorging.



- Voor kinderen wordt scholing geregeld, daar waar mogelijk lokaal.

- Mensen in de opvang hebben toegang tot zorg (daar waar nodig en mogelijk ).

- In de wijk(en) worden bewoners zoveel mogelijk betrokken bij de integratie van de bewoners.

- Eris goede afstemming met (externe) partners over de invulling en verzorging van de opvang.
We doen zoveel mogelijk samen.

De doelgroepen die de gemeente Maashorst in de migratieopgave onderscheidt zijn:

1. Asielzoekers: mensen die door oorlog en geweld zijn gevlucht, maar van wie nog niet vaststaat
of zij een vluchtelingenstatus krijgen. Dit kunnen ook personen zijn uit veilige landen die hier
komen om economische redenen.

2. Oekraiense viuchtelingen: mensen die uit Oekraine zijn gevlucht door de oorlog.

Toelichting opvang asielzoekers

De aantallen mensen waarvoor Nederland opvang moet realiseren, zijn landelijk verdeeld over de
Veiligheidsregio’s- en binnen de Veiligheidsregio’s verdeeld over de gemeenten. Deze verdeling vindt
plaats op basis van (verwachte) landelijke instroomcijfers, onderverdeeld naar regio, onderverdeeld
naar gemeente. In de veiligheidsregio Brabant-Noord hebben we de opvang van asielzoekers als volgt
verdeeld:

Regionale opvangopgave 2424
Bernheze 116
Boekel 40
Boxtel 121
Heusden 166
Land van Cuijk 331
Maashorst 213
Meierijstad 301
Oss 340
‘s-Hertogenbosch 571
Sint-Michielsgestel 108
Vught 117
Totaal 2424

Dit betekent voor de gemeente Maashorst dat er een opgave ligt om 213 asielzoekers op te vangen. De
gemeente Maashorst heeft op dit moment nog geen opvangplaatsen voor asielzoekers gerealiseerd.
Het COA heeft recent een verzoek gedaan om in het Van der Valk Hotel Uden-Veghel een opvanglocatie
voor maximaal 300 asielzoekers te realiseren. De gemeente Maashorst heeft uitgesproken te willen
meewerken aan het verzoek van het COA voor de duur van maximaal 3 jaar, met gewenste ingang van 1
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oktober 2023. Na deze periode willen wij dat de locatie weer als hotel gebruikt gaat worden. Met de
opvanglocatie in het hotel voldoen we aan de opgave.

Plan B:

De periode waarin het Van der Valkhotel wordt gebruikt als opvanglocatie biedt ons de mogelijkheid om
mogelijke alternatieve opvanglocaties in beeld te brengen, met een meer structureel karakter. Gezien
de Europese afspraken, verwachten we namelijk dat de opgave voor Maashorst nagenoeg gelijk blijft.

Toelichting opvang viuchtelingen uit Oekraine

De aantallen mensen waarvoor Nederland opvang moet realiseren, zijn landelijk verdeeld over de
Veiligheidsregio’s- en binnen de Veiligheidsregio’s verdeeld over de gemeenten. Deze verdeling vindt
plaats op basis van (verwachte) landelijke instroomcijfers, onderverdeeld naar regio, onderverdeeld
naar gemeente. In de veiligheidsregio Brabant-Noord hebben we de opvang van Oekrainers als volgt
verdeeld:

Oekraine-opvang

Gemeente Opgave obv Realisatie Opgave obv 90000
75000 d.d 21-12-2022

Bernheze 144 143 173
Boekel 49 51 59
Boxtel 150 199 180
Heusden 209 189 250
Land van Cuijk 414 339 456
Maashorst 242 187 295
Meierijstad 375 392 450
Oss 361 282 445
Sint-Michielsgestel 135 90 162
‘s-Hertogenbosch 750 740 891
Vught 145 118 174
Totaal: 2974 2833 3574

Voor de gemeente Maashorst ligt er dus op dit moment (0.b.v. 90.000) een opgave om 295
opvangplekken voor Oekrainers te realiseren. Op dit moment zijn er 187 plaatsen gerealiseerd, verdeeld
over 3 locaties in de gemeente:

- Pastoor van Winkelstraat 5 in Schaijk : capaciteit 22 plaatsen
- Nieuwe Markt 3 in Uden : capaciteit 37 plaatsen
- Leeuweriksweg 2 in Uden : capaciteit 128 plaatsen

Met deze opvanglocaties voldoen wij (nog) niet aan onze opgave. Bovendien moet de locatie aan de
Leeuweriksweg 2 in Uden per 31 maart 2024 sluiten. Dit betekent dat de gemeente Maashorst op zoek
moet naar andere locaties voor opvang van Oekrainers. Een voorstel voor opvanglocatie(s) voor
Oekrainers wordt derde kwartaal 2023 verwacht.

Spreidingswet
Als de spreidingswet in werking treedt, krijgt de gemeente een structurele wettelijke taak voor de
opvang van asielzoekers. Op deze manier wil het rijk de opvang evenwichtiger over gemeenten verdelen



en niet meer athankelijk zijn van vrijwillige medewerking van gemeente. Voor gemeenten zijn er meer
mogelijkheden, bijvoorbeeld voor kleinschalige opvang en flexibele huisvestiging. Het Rijk stelt bonussen
voor gemeenten in het vooruitzicht die zorgen voor snelle en duurzame opvangplaatsen voor 5 jaar. Het
wetsontwerp spreidingswet krijgt onder andere vanuit de politiek en de Vereniging Nederlandse
Gemeenten (VNG) nog veel kritiek, met name wat betreft de complexiteit en effectiviteit. Het streven is
om de wet per 1 januari 2024 in werking te laten treden. De Spreidingswet is nog niet formeel besloten.
Bij het schrijven van dit stuk is niet helemaal duidelijk of hij daadwerkelijk wordt aangenomen in de
Eerste Kamer.

Structurele migratieopgave

Tot nu toe is de aanpak van onze migratieopgave gericht op korte termijn en tijdelijkheid. Gezien de
duur en toekomstverwachtingen, kunnen we niet anders dan vaststellen dat sprake is van een
structurele opgave voor onze gemeente. Bestuurlijk opdrachtgever is de burgemeester.

Communicatie
Het team communicatie maakt deel uit van het projectteam en daarmee is een goede communicatie

aanpak per onderdeel geborgd.

Vervolg
Wij houden uw raad op de hoogte van de ontwikkelingen binnen de migratieopgaven.

Bijlagen
Niet van toepassing.
Uden, 11 juli 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst
de secretaris, de burgemeester,

J.LA.G.M. van Aaken M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Stand van zaken voortgang noodopvang asielzoekers

Kennisnemen van
De gevolgde werkwijze met betrekking tot de noodopvang van asielzoekers, de huidige stand van
zaken en het vervolg van de opvang.

Inleiding

Met een gedeeltelijke schorsing van een rechterlijke uitspraak van 8 december (nav een kort
geding op 30 november, heeft het Gerechtshof in 's-Hertogenbosch op maandag 18 december de
mogelijkheid geboden om zo snel mogelijk asielzoekers te huisvesten in het Van der Valk hotel in
Uden. Om dat in de praktijk ook daadwerkelijk mogelijk te maken, heeft het college vandaag de
omagevingsvergunning verstrekt, zoals steeds de bedoeling was van het traject dat we in juli
hebben ingezet.

Inzet was altijd het verlenen van een omgevingsvergunning. Als de omgevingsvergunning niet
afgegeven kon worden voor de gewenste start van de opvang, was een gedoogbeslissing nodig
ter overbrugging. De aanvraag van het COA voor een omgevingsvergunning is op 29 september
binnengekomen. Deze aanvraag was niet compleet. Dat betekende dus dat we een
gedoogbeslissing nodig hadden, omdat:

- de urgentie erg hoog was om snel te kunnen huisvesten, gezien de situatie in Ter Apel. De
diverse oproepen van de staatssecretaris benadrukten voortdurend dat de nood hoog is en steeds
hoger wordt;

- er sprake was van een overgangssituatie omdat de beoogde omgevingsvergunning niet op tijd
kon worden verleend, terwijl er zicht was op legalisatie;

- de omwonenden bij eventuele schade nadeel kunnen claimen (nadeelcompensatie), voorkomend
uit de gedoogbeslissing. Daarmee hebben we deze mogelijkheid voor onze inwoners geborgd.



Vanaf 29 september hebben wij continu druk op het COA uitgeoefend om alle stukken snel aan te
leveren. Dat heeft er toe geleid dat het COA uiteindelijk op maandag 11 december de aanvraag
compleet heeft ingediend. Daarna kon de gemeente toetsen.

Het zo snel mogelijk verstrekken van een omgevingsvergunning is ook conform de wens die de
omwonenden bij de Rechtbank en het Gerechtshof hebben geuit, om rechtsbescherming te
hebben. Dit werd ook uitgesproken door de advocaat van omwonenden tijdens de zitting van 18
december. Ook sluit het verlenen van de vergunning aan op de uitspraak van de Rechtbank op 8
december, en het Gerechtshof op 18 december.

Wat is er gebeurd van kort geding tot uitspraak gisteren.

Het kort geding dat de omwonenden hebben aangespannen (en dat diende op 30 november bij de
civiele rechter), gaat om meerdere zaken.

De rechtbank stelde daarover zelf: “In de kern gaat deze zaak over de vraag of de gemeente en/of
het COA onrechtmatig ten opzichte van eisers handelen en hebben gehandeld door hen bij de
beslissing over de opvang van asielzoekers in hotel Van der Valk Uden/Veghel de mogelijkheid van
rechtsbescherming te ontnemen en/of de opvang van asielzoekers om die reden moet worden
uitgesteld tot het moment dat de gemeente een voor bezwaar vatbaar besluit heeft genomen. En
eisers de mogelijkheid hebben gehad daartegen bezwaar te maken en het verzoek voor het treffen
van een voorlopige voorziening in te dienen bij de bestuursrechter”.

In niet-juridische taal betekent dit, dat zij bezwaar maken tegen het feit dat huisvesting van
asielzoekers mogelijk werd gemaakt met een gedoogbeslissing, in afwachting van de
omgevingsvergunning. Want, zo stelden zij, tegen een gedoogbeslissing kun je geen bezwaar
maken en daardoor hebben zij geen rechtsbescherming. Dus, zo stelden zij, moet er eerst een
omgevingsvergunning liggen. Dat de gemeente een andere route koos, vinden zij onrechtmatig.
Verder stellen zij dat de gemeente met een te kleine groep mensen heeft gesproken, waarbij
juridische bijstand in die gesprekken niet was toegestaan. Dat vinden zij onzorgvuldig.

In de uitspraak van de rechtbank op 8 december kwam de rechter tegemoet aan de eisen van de
omwonenden. Hij schorste de gedoogbeslissing (die we dus niet meer konden gebruiken).
Daarnaast voegde hij iets toe: na het vaststellen van de omgevingsvergunning mocht het COA
twee weken geen asielzoekers huisvesten in Van der Valk, om de omwonenden twee weken de tijd
te geven om de vergunning te bestuderen en eventueel bezwaar te maken bij de bestuursrechter.
En om, indien zij dit wilden, een voorlopige voorziening aan te vragen om verder uitstel van
huisvesting mogelijk te maken.

De civiele rechter stelde verder dat de gemeente ‘in strijd heeft gehandeld met de zorgvuldigheid
die zij ten opzichte van eisers in acht had horen te nemen, en dat dit om die reden als
onrechtmatig handelen moet worden gekwalificeerd’.

Daartegen heeft de gemeente spoed-appél ingediend (bezwaar gemaakt). Het college kon zich
niet vinden in het vonnis, de waarnemend burgemeester heeft uw raad dat ook verteld in de
gemeenteraadsvergadering van 14 december jl.

Verder wilde de gemeente de schorsing van de gedoogbeslissing van tafel, om daarmee de
asielzoekers zo snel mogelijk te kunnen huisvesten. Want dat is waar dit in de basis over gaat: een
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humane opvang van mensen in nood. Daarvoor voelen college en een meerderheid van de
gemeenteraad een grote verantwoordelijkheid. Vanwege de onhoudbare situatie in Ter Apel is
snelheid daarom zeer van belang, zonder daarbij zorgvuldigheid uit het oog te verliezen.

Op maandag 18 december is dit spoed-appél behandeld door het Gerechtshof.
De rechter heeft dezelfde dag mondeling uitspraak gedaan en aangekondigd dat de schriftelijke
onderbouwing hiervan uiterlijk op vrijdag 22 december volgt.

In het kort komt de uitspraak er op neer, dat het Gerechtshof met het vonnis uitdrukkelijk mogelijk
heeft gemaakt dat het COA snel kan beginnen met het huisvesten van mensen in het Van der Valk
Hotel. De rechter heeft daarvoor de periode geschrapt van twee weken waarin geen mensen
gehuisvest mogen worden in het hotel na het verlenen van de omgevingsvergunning door de
gemeente. Dat betekent feitelijk dat de omgevingsvergunning na verlening direct bruikbaar is.
Daarmee kan de gemeente haar verantwoordelijkheid nemen en het COA de kans bieden om zo
snel mogelijk (met inachtneming van zorgvuldigheid) 300 mensen op een humane manier
huisvesten voor een periode van maximaal drie jaar om een bijdrage te leveren aan het oplossen
van deze nationale crisis.

Waar het Gerechtshof zich maandag expliciet niet over heeft uitgesproken, is de gedoogbeslissing
en het vermeende onrechtmatig en onzorgvuldig handelen van de gemeente. De inhoudelijke
behandeling waarin dat aan de orde komt, wordt verwacht medio januari.

Hoe gaat het nu verder

Door het verlenen van de omgevingsvergunning op 19 december, gaat nu het reguliere traject voor
een omgevingsvergunning lopen. De omwonenden kunnen bezwaar maken tegen de
omgevingsvergunning, gedurende een wettelijke termijn van zes weken. De gevraagde
rechtsbescherming is daarmee geborgd.

Het COA kan mensen huisvesten in Van der Valk, ook als omwonenden bezwaar aantekenen tegen
de omgevingsvergunning. Mochten zij huisvesting willen voorkomen, dan moeten zij bij de
bestuursrechter een voorlopige voorziening aan vragen, met daarin opgenomen een verzoek tot
schorsing. Uiteraard dringen wij er in dit geval bij de rechtbank samen met het COA op aan om
hier zo snel als maar enigszins mogelijk is op te beslissen.

Als de bestuursrechter de voorlopige voorziening toekent, mogen er geen mensen gehuisvest
worden in Van der Valk. Hoe lang dat is, is afhankelijk van de uitspraak. Wordt de voorlopige
voorziening niet toegekend, mag het COA weer per direct mensen huisvesten in Van der Valk.



Het niet-juridische deel

Het nemen van een gedoogbesluit is uitzonderlijk, het is geen standaard procedure. Het college
heeft deze beslissing niet lichtvaardig genomen, en pas nadat aan alle door ons gestelde
voorwaarden is voldaan. Met het verlenen van de gedoogbeschikking kon het COA starten met het
huisvesten van mensen in het Van der Valk Hotel. Om ieders belangen goed in beeld te krijgen en
mee te wegen, hebben we uitgebreid en op veel momenten in het proces herhaaldelijk met
belanghebbenden gesproken.

Eind 2022 heeft de toenmalige burgemeester een gesprek gehad met Van der Valk. Daarin is
vertrouwelijk gevraagd of de gemeente in beginsel positief kon staan ten opzichte van de opvang
van asielzoekers in het Van der Valk Hotel. De toenmalige burgemeester heeft dit verzoek
besproken in het college.

Om bedrijfseconomische redenen heeft Van der Valk gevraagd om vertrouwelijkheid. Ook moest
Van der Valk de onderhandelingen met het COA nog starten. Met Van der Valk is afgesproken dat
de gemeente pas in openbaarheid over hun vraag zouden spreken, als er een daadwerkelijke
overeenkomst tussen het Van der Valk-concern en het COA was gesloten. Immers: als er geen
overeenkomst was gesloten tussen COA en Van der Valk, bleef de huidige locatie beschikbaar als
hotel.

Het komt overigens vaker voor dat directies van bedrijven vertrouwelijke vragen stellen aan een
gemeente of college, om bedrijfseconomische redenen.

Het college-antwoord op deze vraag, was dat het met een positieve houding hierover mee wilde
denken, ook in het licht van de opgave binnen de veiligheidsregio die op dat moment bij
Maashorst lag voor opvang van asielzoekers. De gemeente heeft in het gesprek met Van der Valk
in december 2022 ook gezegd, dat bij een concrete vraag wel voldaan moet worden aan
voorwaarden, die de gemeente op zou stellen. Op dat moment was nog niet duidelijk of dit
initiatief daadwerkelijk tot een aanvraag bij de gemeente Maashorst zou leiden.

COA en Van der Valk zijn vanaf dat moment met elkaar verder in gesprek gegaan. Wij hebben
steeds de druk op de ketel gehouden en gevraagd wat de stand van zaken was. Op 30 juni 2023
is aan ons meegedeeld dat er een overeenkomst is tussen COA en Van der Valk, voor het drie jaar
huren van het hotel door het COA. Op dat moment werd door het COA het verzoek officieel aan
ons voorgelegd voor het realiseren van een opvanglocatie. Op 4 juli jl heeft het college het besluit
genomen daar onder voorwaarden medewerking aan te willen verlenen. Diezelfde avond hebben
wij in vertrouwelijkheid uw fractievoorzitters daarover geinformeerd.

Het college heeft vervolgens uw gemeenteraad in vertrouwelijkheid geinformeerd op 6 juli en is
actief aan de slag gegaan om samen met omwonenden de voorwaarden die eerder werden
aangekondigd vorm te geven. De direct omwonenden zijn uitgenodigd voor een informatie-avond
om de informatie die op dat moment bekend was te delen. Hier konden zij ook hun zorgen uiten en
vragen stellen. Dit was voor ons het begin van een proces om te komen tot de randvoorwaarden
die wij aan de opvang wilden stellen.

Daarbij hebben we er voor gekozen de mensen uit te nodigen die direct aanwonend zijn en
wadarvoor de impact het grootst was. We vonden het belangrijk dat met name de direct
omwonenden de ruimte en de aandacht kregen die voor hen nodig was. Daarom hebben we
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gekozen voor een besloten setting.

In de maanden daarna heeft de gemeente diverse keren met wisselende groepen omwonenden

gesproken, formeel en informeel, en zijn omwonenden op allerlei verschillende manieren

geinformeerd. Alle contact- en informatiemomenten zijn voor u op een rij gezet in dit schema:

Overzicht informatiemomenten en -middelen belanghebbenden asielopvang

30 juni Officieel verzoek COA

4 juli Collegebesluit medewerking onder voorwaarden

4 juli Vertrouwelijk informeren fractievoorzitters over collegebesluit

6 juli Extra raadsvergadering (besloten)

7 juli Brief naar 84 direct aangrenzende percelen van het hotel (direct
omwonenden en ondernemingen, incl. enkele ondernemingen/instanties
op de route naar het centrum)

Brief naar overige omwonenden in een straal van ongeveer 750m rond het
hotel

Persgesprek

Publicatie webpagina op de website van de gemeente met o.a. een
onderdeel ‘veelgestelde vragen' en een nieuwsrubriek

Opening e-mailadres asielopvang@gemeentemaashorst.nl

Vragen per mail worden zsm opgevolgd (en verwerkt op de website in het
overzicht van veelgestelde vragen)

10 juli Informatiebijeenkomst-1 voor direct omwonenden (bestand van 84

aangrenzende percelen) samen met het COA

21 augustus

Omwonendenoverleg-1 (groep van 12 direct aanwonenden die zich
hiervoor hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

22 augustus

Raadsinformatiebrief-1

13 september

Raadsinformatiebrief-2 over het vervolgproces aan de gemeenteraad +
publicatie op de website en in de weekbladen

Omwonendenoverleg-2 (groep van 12 direct aanwonenden die zich
hiervoor hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

13 september

Informatiebijeenkomst zorgaanbieders

18 september

Informatiebijeenkomst-2 voor direct omwonenden (bestand van 84
aangrenzende percelen) samen met het COA

27 september

Buurtschouw met een afvaardiging van omwonenden

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de
asielopvang

3 oktober

Raadsinformatiebrief-3 over de beantwoording van vragen van
omwonenden aan de gemeenteraad + publicatie op de website en in de
weekbladen

Omwonendenoverleg-3 (groep van 12 direct aanwonenden die zich
hiervoor hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

4 oktober

Persoonlijke reactie per e-mail aan de direct omwonenden die tijdens de
informatiebijeenkomsten schriftelijk een vraag hebben ingediend
+ publicatie van een bundeling van deze vragen en reacties op de website
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Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de
asielopvang

11 oktober

Informatiebijeenkomst voor ondernemers. Genodigd: ondernemingen in
de omgeving van het hotel én ondernemersverenigingen

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de
asielopvang

18 oktober

25 oktober

1 november

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de
asielopvang

3 november

Raadsinformatiebrief-4 aan de gemeenteraad + publicatie op de website

7 november

Overleg met de ondernemers op het Foodcourt

8 november

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de
asielopvang

14 november

Raadsinformatiebrief-5 aan de gemeenteraad + publicatie op de website

Omwonendenoverleg-4 (groep van 12 direct aanwonenden die zich
hiervoor hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

15 november

Brief over het veiligheidsplan aan direct omwonenden (bestand van 84
aangrenzende percelen)

Persgesprek over het veiligheidsplan

20 november

Raadsinformatieavond (openbaar) over het veiligheidsplan

21 november

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de
asielopvang

23 november

Informatiebijeenkomst medewerkers gemeente Maashorst

29 november

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de
asielopvang

6 december

Informatiebijeenkomst-3 voor direct omwonenden (bestand van 84
aangrenzende percelen) samen met het COA

7 december

Rondleiding pers op opvanglocatie

Informatiebijeenkomst zorgaanbieders over het veiligheidsplan +
bezichtiging opvanglocatie

Informatiebijeenkomst ondernemers (die aanwezig waren op 11/10) over
het veiligheidsplan + bezichtiging opvanglocatie

Inloopmoment voor belangstellenden tussen 17.00-19.00 uur om de
locatie te bekijken

9 december

Inloopmoment voor belangstellenden tussen 17.00-19.00 uur om de
locatie te bekijken

Daarnaast is de informatie op de website steeds up-to-date gehouden. Inclusief een Q en A,

waarbij elke vraag die gesteld werd is toegevoegd, mét een antwoord.
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In dit hele traject heeft het college steeds de intentie gehad om zorgvuldig alle belangen te wegen
en daarbij zo veel mogelijk de belanghebbenden te betrekken. We betreuren het dat het beeld is
ontstaan dat dat anders is. Het college wil met deze raadsinformatiebrief niet de indruk wekken
dat het alles perfect heeft gedaan. Het college staat open voor feedback, maar wil wel
benadrukken dat het binnen de omstandigheden die er waren steeds gezocht heeft naar de keuzes
die ieders belang zo veel mogelijk respecteerden.

Ons uitgangspunt blijft steeds: we willen onze verantwoordelijkheid nemen en zo snel mogelijk
(met inachtneming van zorgvuldigheid) 300 mensen op een humane manier huisvesten voor een
periode van maximaal drie jaar om een bijdrage te leveren aan het oplossen van deze nationale
crisis.

Het college hoopt dat deze raadsinformatiebrief u meer duidelijkheid geeft over de afwegingen
die door het college zijn gemaakt, en de intentie waarmee beslissingen zijn genomen en de stand
van zaken in de juridische procedures. Natuurlijk is het college bereid om op een later moment
met uw gemeenteraad te spreken over onze afwegingen en het traject zoals dat gelopen is.

Maashorst, 19 december 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst

de secretaris, de burgemeester,

J.A.G.M. van Aaken M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)



Collegevoorstel

Zaaknummer 67424-2023

Auteur 5.1.2e [512e
51.2.e

Telefoon 5.1.2e

Domein Dienstverlening

maashorst

X Openbaar
| niet openbaar
| Vertrouwelijk

Team

Projectteam

Portefeuillehouder

burgemeester M.J.D.

Donders-de Leest
(wnd.)

Onderwerp

Raadsinformatiebrief noodopvang van asielzoekers

Voorstel

Naar de Raad:
X Ja:
] Raadsvoorstel en —besluit
X Raadsinformatiebrief
1 Antwoord schriftelijke vraag a/d raad

O Nee

Effect op de begroting:
O Ja

X Nee

Type besluit:

O Regelgeving
O Beleidskader
O Beschikking

O Overeenkomst
X Mededeling

X Overig besluit van algemene strekking

1. De raad te informeren met bijgesloten RIB over de gevolgde werkwijzer tot heden
2. Inte stemmen met bijgevoegd persbericht om inwoners te informeren (via de pers).
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Inleiding

Zoals afgesproken, informeren we de gemeenteraad deze periode regelmatig via
raadsinformatiebrieven over de voortgang van de voorgenomen opvang van asielzoekers in het
Van der Valk Hotel in Uden. Dit doen we overeenkomstig artikel 169, eerste lid, van de
Gemeentewet. Zo informeerden we de raad eerder op 22 augustus, 13 september, 3 en 31
oktober, 14 en 28 november.

Beoogd effect
De raad zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de voortgang en ontwikkelingen m.b.t.
de voorbereiding van de noodopvang voor asielzoekers in het Van der Valk Hotel.

Argumenten

1.1 We hebben toegezegd de raad op de hoogte te houden via RIB’s

We willen de gemeenteraad informeren over de stand van zaken van de voortgang van de
noodopvang.

1.2 Het is belangrijk de raad te informeren zo spoedig mogelijk na indiening van het beroep
Met deze RIB-7 is de raad op de hoogte van de laatste stand van zaken, voordat (of direct

nadat) dit besluit openbaar wordt door indiening van het spoedappél (waarmee de eisende

advocaat én betrokken omwonenden zijn geinformeerd).

2.1 Het is belangrijk inwoners zo spoedig mogelijk na indiening van het beroep te informeren
Met bijgevoegd persbericht worden inwoners geinformeerd over het besluit tot indienen van het
beroep, voordat (of direct nadat) dit besluit openbaar wordt door indiening van het spoedappél
(waarmee de eisende advocaat én betrokken omwonenden zijn geinformeerd).

Kanttekeningen
1.1 Het beroep wordt maandag 11 december na besluitvorming van het college ingediend en is
dan onmiddellijk openbaar

Op het moment dat het beroep wordt aangevraagd, zijn de advocaat en eisende omwonenden
geinformeerd. Het kan dus zijn dat het besluit al bekend is véérdat wij als gemeente de
informatie delen met de raad en de pers.

Participatie
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie

We delen deze RIB via de website van de gemeente (pagina over asielopvang) en we maken er
melding van op de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. Het persbericht wordt
zoals gebruikelijk gedeeld met de pers en via de website van de gemeente.

Financién
Niet van toepassing.
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Rechtmatigheid
Ja.

Vervolg
Na uw besluit wordt de RIB naar de raad gezonden.

Bijlagen

1. Raadsinformatiebrief-7 asielopvang Van der Valk.

2. Persbericht over besluit tot beroep/spoedappél

Maashorst, 11 december 2023
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Raadsinformatiebrief

Zaaknummer: 47106-2023

Auteur E 5.1.2. 5126 5126

Domein : Sociaal

Team :  Sociaal beleid

E-mail ;. EEE @gemeentemaashorst.nl
Port. ! M.J.D. Donders-de Leest

Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Migratieopgaven

Kennisnemen van
De stand van zaken rond de migratieopgaven van gemeente Maashorst.

Laatste ontwikkelingen

Zoals eerder aangekondigd door de burgemeester is u een overzicht en aanpak toegezegd met
betrekking tot de migratieopgaven van de gemeente Maashorst. Daartoe is deze raadsinformatiebrief
opgesteld. Op 6 juli jl. heeft de gemeente bekend gemaakt mee te willen werken onder voorwaarden,
aan de opvang van 300 asielzoekers in Hotel van der Valk in Uden. Die opvang maakt deel uit van de
migratieopgave zoals wij die hieronder schetsen. De andere actualiteit: de val van het kabinet, heeft
geen effect op het beleid dat is opgesteld of op de verantwoordelijkheden die we op basis van dat
beleid hebben.

Het vraagstuk:

Zoals bekend is er al geruime tijd sprake van een asielcrisis in Nederland. Deze crisis wordt veroorzaakt
door een toename van het aantal asielzoekers in de afgelopen jaren en een groeiend gebrek aan
capaciteit ( opvangplekken) om alle mensen op te vangen. Ook kunnen statushouders (asielzoekers met
een verblijfsvergunning) lastig doorstromen vanuit de asielopvang naar huisvesting vanwege de
woningnood. Sinds begin 2022, door de Russische invasie in de Oekraine, is er een extra behoefte
ontstaan voor de opvang van ontheemden.

Als gevolg van die toenemende druk heeft de staatssecretaris in 2022 opdracht gegeven aan de
Veiligheidsregio’s om per regio opvang te regelen voor verschillende doelgroepen. Onze veiligheidsregio
Brabant-Noord (VRBN) heeft hiervoor inmiddels een gezamenlijke plan gemaakt, waarin iedere
gemeente in onze regio een deel van de regio-opgave voor haar rekening neemt (zie bijlage).

Gemeente Maashorst heeft in 2022 laten zien dat ze de maatschappelijke verantwoordelijkheid wil
nemen ( in de vorm van de crisisopvang in Zeeland en de huisvesting van Oekrainers op verschillende
plekken in onze gemeente). Maashorst wil mensen die op de vlucht zijn voor oorlog en geweld door het
bieden van (tijdelijke) leefbare en veilige opvang in onze gemeente. Voor de opvang waar we sinds vorig



jaar aan de lat staan, en de komende jaren naar verwachting nog zullen staan, hanteren wij de volgende
uitgangspunten:

We dragen zorg voor een humane opvang.

De opvang is gericht op zelfredzaamheid van de bewoners en maximale deelname aan de
maatschappij.

De mensen voelen zich veilig en welkom.

De opvang die wordt gerealiseerd, is geen kortdurende crisisnoodopvang.

In de opvang kunnen mensen recreéren, ontspannen en er wordt gezorgd dat er mogelijkheden
zijn tot persoonlijke verzorging.

Voor kinderen wordt scholing geregeld, daar waar mogelijk lokaal.

Mensen in de opvang hebben toegang tot zorg (daar waar nodig en mogelijk ).

In de wijk(en) worden bewoners zoveel mogelijk betrokken bij de integratie van de bewoners.
Eris goede afstemming met (externe) partners over de invulling en verzorging van de opvang.

De doelgroepen die de gemeente Maashorst in de migratieopgave onderscheidt zijn:

1.

Asielzoekers: mensen die door oorlog en geweld zijn gevlucht, maar van wie nog niet vaststaat
of zij een vluchtelingenstatus krijgen. Dit kunnen ook personen zijn uit veilige landen die hier
komen om economische redenen.

Oekraiense vluchtelingen: mensen die uit Oekraine zijn gevlucht door de oorlog.

Toelichting opvang asielzoekers

De aantallen mensen waarvoor Nederland opvang moet realiseren, zijn landelijk verdeeld over de
Veiligheidsregio’s- en binnen de Veiligheidsregio’s verdeeld over de gemeenten. Deze verdeling vindt
plaats op basis van (verwachte) landelijke instroomcijfers, onderverdeeld naar regio, onderverdeeld
naar gemeente. In de veiligheidsregio Brabant-Noord hebben we de opvang van asielzoekers als volgt
verdeeld:

Regionale opvangopgave 2424
Bernheze 116
Boekel 40
Boxtel 121
Heusden 166
Land van Cuijk 331
Maashorst 248
Meierijstad 301
Oss 340
's-Hertogenbosch 571
Sint-Michielsgestel 108
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Vught 117

Totaal 2424

Dit betekent voor de gemeente Maashorst dat er een opgave ligt om 213 asielzoekers op te vangen. De
gemeente Maashorst heeft op dit moment nog geen opvangplaatsen voor asielzoekers gerealiseerd.
Het COA heeft recent (30 juni jl.) aan de gemeente het verzoek gedaan om in het Van der Valk Hotel
Uden-Veghel een opvanglocatie voor maximaal 300 asielzoekers te realiseren. De gemeente Maashorst
heeft uitgesproken onder voorwaarden mee te willen meewerken aan het verzoek van het COA voor de
duur van maximaal 3 jaar, met gewenste ingang van 1 oktober 2023. Na deze periode willen wij dat de
locatie weer als hotel gebruikt gaat worden. Met de opvanglocatie in het hotel voldoen we aan de
opgave voor de opvang van asielzoekers.

Plan B:

De periode waarin het Van der Valkhotel wordt gebruikt als opvanglocatie biedt ons de mogelijkheid om
mogelijke alternatieve opvanglocaties in beeld te brengen, met een meer structureel karakter. Gezien
de Europese afspraken, verwachten we dat er ook na 2023 en de komende drie jaar een opgave blijft
bestaan.

Toelichting opvang viuchtelingen uit Oekraine

De aantallen mensen waarvoor Nederland opvang moet realiseren, zijn landelijk verdeeld over de
Veiligheidsregio’s- en binnen de Veiligheidsregio’s verdeeld over de gemeenten. Deze verdeling vindt
plaats op basis van (verwachte) landelijke instroomcijfers, onderverdeeld naar regio, onderverdeeld
naar gemeente. In de veiligheidsregio Brabant-Noord hebben we de opvang van Oekrainers als volgt
verdeeld:

Oekraine-opvang

Gemeente Opgave obv Realisatie Opgave obv 90000
75000 d.d 21-12-2022

Bernheze 144 143 173
Boekel 49 51 59
Boxtel 150 199 180
Heusden 209 189 250
Land van Cuijk 414 339 496
Maashorst 242 187 295
Meierijstad 375 392 450
Oss 361 282 445
Sint-Michielsgestel 135 90 162
‘s-Hertogenbosch 750 740 891
Vught 145 118 174
Totaal: 2974 2833 3574

Voor de gemeente Maashorst ligt er dus op dit moment (0.b.v. 90.000) een opgave om 295
opvangplekken voor Oekrainers te realiseren. Op dit moment zijn er 187 plaatsen gerealiseerd, verdeeld
over 3 locaties in de gemeente:

- Pastoor van Winkelstraat 5 in Schaijk : capaciteit 22 plaatsen

- Nieuwe Markt 3 in Uden : capaciteit 37 plaatsen




- Leeuweriksweg 2 in Uden : capaciteit 128 plaatsen

Met deze opvanglocaties voldoen wij (nog) niet aan onze opgave. Bovendien moet de locatie aan de
Leeuweriksweg 2 in Uden per 31 maart 2024 sluiten. Dit betekent dat de gemeente Maashorst op zoek
moet naar andere locaties voor opvang van QOekrainers. Een voorstel voor opvanglocatie(s) voor
Oekrainers wordt derde kwartaal 2023 verwacht.

Spreidingswet

Als de spreidingswet in werking treedt, krijgt de gemeente een structurele wettelijke taak voor de
opvang van asielzoekers. Op deze manier wil het rijk de opvang evenwichtiger over gemeenten verdelen
en niet meer athankelijk zijn van vrijwillige medewerking van gemeente. Voor gemeenten zijn er meer
mogelijkheden, bijvoorbeeld voor kleinschalige opvang en flexibele huisvestiging. Het Rijk stelt bonussen
voor gemeenten in het vooruitzicht die zorgen voor snelle en duurzame opvangplaatsen voor 5 jaar. Het
wetsontwerp spreidingswet krijgt onder andere vanuit de politiek en de Vereniging Nederlandse
Gemeenten (VNG) nog veel kritiek, met name wat betreft de complexiteit en effectiviteit. Het streven is
om de wet per 1 januari 2024 in werking te laten treden. De Spreidingswet is nog niet formeel besloten.
Bij het schrijven van dit stuk is niet helemaal duidelijk of hij daadwerkelijk wordt aangenomen in de
Eerste Kamer. Een motie, die na de val van het kabinet bij het daarop volgende debat in de Tweede
Kamer werd ingediend en opriep om de wet controversieel te verklaren, heeft het niet gehaald.
Daarmee lijkt de Wet de weg te vervolgen zoals gepland. Het is daarmee nog niet duidelijk of de wet
wordt aangenomen.

Structurele migratieopgave

Tot nu toe hebben we in onze gemeente de aanpak van vraagstukken op het gebied van migratie snel
en actief opgepakt. Maar wel vanuit zich op dat moment aandienende vraagstukken, en op basis van
korte termijn en tijdelijkheid. Dat we daar in geslaagd zijn, als net gefuseerde gemeente met een nieuwe
organisatie en nog maar net gekozen gemeentebestuur is een knappe prestatie. Maar op de langere
termijn kunnen we die inzet op incidentele basis niet volhouden. De migratieopgave is een structurele
geworden, en een complexe. Dat vraagt ook om een structurele inbedding, bestuurlijk en ambtelijk.
Bestuurlijk ligt deze portefeuille bij de burgemeester. Ambtelijk wordt een structurele inbedding
voorbereid.

Communicatie
Wij zijn ons er van bewust dat het onderwerp “migratieopgaven” vraagt om zorgvuldige communicatie

met inwoners van onze gemeente. Daarom is de afdeling communicatie ook nauw betrokken.

Vervolg
Wij houden uw raad op de hoogte van de ontwikkelingen binnen de migratieopgaven.

Bijlage
1. Regioplan Veiligheidsregio Brabant-Noord

Uden, 12 juli 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst
de secretaris, de burgemeester,
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J.A.G.M. van Aaken

M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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Kom een kijkje nemen in de asielopvanglocatie in Uden

Binnenkort begint het COA met de noodopvang van asielzoekers in het Van der Valk Hotel in Uden.
Bent u benieuwd hoe een dergelijke opvang in zijn werk gaat? Het COA nodigt u van harte uit een
kijkje te komen nemen. U kunt komen kijken op:

o Donderdag 7 december tussen 17.00 en 19.00 uur.
e Zaterdag 9 december tussen 12.00 en 14.00 uur.

U wordt ontvangen in de centrale ontvangstruimte (Rondweg 2). Daar vertrekt elke 20 minuten een
rondleiding door het gebouw. U hoeft zich niet aan te melden.

[y
o -%l maashorst

Opmaken: liggend formaat 104x186mm formaat R1/5S in editie BDBQ (=regiokatern Uden-Veghel)
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Agenda 2° omwonendenoverleg
13 september 2023

Aanvang: 19.00 uur
Locatie: C.00.14 (Gemeentehuis)
1. Opening

2. Vaststellen van het verslag van het 1e omwonendenoverleg 21-08-2023

3. Toelichting proces sinds vorig omwonendenoverleg

4. Schouw

5. Rondvraag

6. Sluiting
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Agenda 3° omwonendenoverleg
3 oktober 2023

Aanvang: 19.00 uur
Locatie: Gemeentewerf, Uden
1. Opening

2. Vaststellen van het verslag van het 2e omwonendenoverleg 13-09-2023
3. Terugkoppeling schouw

4. Toelichting op gedoogbesluit/beschikking

5. Beantwoording vragenkaartjes

6. Rondvraag en sluiting




Agenda 4¢ omwonendenoverleg
31 oktober 2023

Aanvang: 19.00 uur
Locatie: Gemeentewerf, Uden
1. Opening

2. Vaststellen van het verslag van het 3e omwonendenoverleg 3-10-2023
3. Terugmelding fysieke maatregelen
4. Terreininrichting asielopvang

5. Rondvraag en sluiting

Mogelijke datum volgend omwonendenoverleg:
- Maandag 27 november
- Woensdag 29 november

"



Informatiebijeenkomst

asielopvang
Maandag 18 september 2023

Gemeente Maashorst




Programma

Plenair:
1. Opening
2. Korte introductie:

1. YOpvang van asielzoekers’ door het COA
2. ‘Proces’ (waar staan we nu; welke stappen volgen nog?) door de gemeente

Aan statafels:
3. Beantwoorden vragen aan de statafels, per thema:
> Veiligheid

> Proces
> Asielzoekers

4., Einde (uiterlijk 21.00 uur)
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7/ Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Informatiebijeenkomst gemeente Maashorst

18 september 2023




Over het COA

Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Zelfstandig bestuursorgaan in opdracht van Ministerie van Justitie en Veiligheid

Opvang en begeleiding van asielzoekers

214 locaties (129 noodopvanglocaties), 5.100 medewerkers en ruim 1400 vrijwilligers

Wie in Nederland asiel aanvraagt,
heeft recht op opvang.

W
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Prognose voor december 2023

Eind dit jaar zijn er 75.500 opvangplekken nodig waaronder 5.100 plekken voor minderjarige asielzoekers

Aantal asielaanvragen neemt toe

IND kan instroom niet bijhouden waardoor mensen langer in opvang blijven

Een groter deel van de asielzoekers heeft kans op een vergunning

Ruim 11.000 vergunninghouders verblijven langer dan afgesproken in de opvang
Verwachting is dat ook 3.000 derdelanders uit Oekraine bij het COA komen
Transitieplan crisisnoodopvanglocaties

Nieuwe opvanglocaties, noodopvanglocaties en crisisnoodopvang zijn hard nodig
Een aantal locaties sluit

Eind dit jaar zijn er 37.000 nieuwe opvangplekken nodig

 Q o Q O G o @ O
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Huidige situatie

peildatum: 4 september 2023

56.634 personen met recht op opvang door het COA*

in reguliere COA-locatie

Asielzoekers én statushouders met recht op opvang door het COA.

in COA noodopvang

Asielzoekers én statushouders met recht op opvang door het COA.

buiten het COA

Dit zijn asielzoekers en statushouders met recht op opvang door het COA. Maar zij verblijuen bijuoorbeeld in een
crisisnoodopuang van een gemeente of maken gebruik van de logeerregeling.

75114 viuchtelingen die geen asielaanvraag indienen, hebben geen recht op opvang door het COA. Zij vinden opvang in de Gemeentelijke Opvang 514 (GOO)

e 'ﬁJ
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Wat doet het COA?

Opvang & begeleiding asielzoekers

tijdens asielprocedure
Schakel in de migratieketen
Locaties verwerven

Veiligheid & leefbaarheid opvanglocaties

2
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Hoe is het leven in de opvang?

 Delen van leefruimte

Taallessen en maatschappijoriéntatie
* Reguliere opvang versus noodopvang

Fietslessen, moestuin, open leercentrum,

» Weekgeld voor (eten) kleding en verzorging repaircafe, recreatieruimte

« \Werken mag na 6 maanden en voor

Statushouders ‘voorbereiding op inburgering’
maximaal 24 weken per jaar

GZA (eerstelijns zorg op locatie)
 Vrijwilligerswerk via 40 Meedoenbalies

W
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Veiligheid en Leefbaarheid

* Huisregels & handhaven

« Beveiliging 24 uur per dag

* Voorlichting

* Overleg met de wijkagent en gemeente
 Omwonenden overleg

« Multidisciplinair overleg GZA - COA

« COA s 24 uur per dag bereikbaar

&S
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Hoe zit het met de overlast?

* Incidenten registreren Samenwerking uitvoering maatregelen:
« Samenwerken het ministerie van Justitie en Veiligheid,
« Maatregelen overheid, bijvoorbeeld: gemeenten, de politie, het COA, de IND, de
» Specifieke asielaanvraag sneller DT&V, Nidos, het Openbaar Ministerie en de
afhandelen; rechtspraak.

» Asielzoekers uit veilige landen

versoberd opvangen; https://www.coa.nl/nl/overlast

» Bij ernstig overlastgevend gedrag
plaatsen in handhaving- en

toezichtlocatie.

W
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Maatschappelijke meerwaarde van een opvanglocatie

« \Voorzieningen combineren en delen (sporthal,
leerruimte, etc)

» Versterken gemeenschap door vrijwilligerswerk

« Lokale economie versterken (winkels)

« Meer banen: begeleiding, schoonmaak, beveiliging

* Meer inwoners voor publieke voorzieningen

« Stimulans voor gebieds- en stedelijke ontwikkeling

» Vroege en betere start voor statushouders

 Bijdrage van bewoners aan lokale initiatieven

S
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Dank voor uw aandacht



Proces

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum




We gaan graag met u in gesprek aan de tafels

U bent van harte welkom aan de statafels om uw vragen te
stellen over:

* Velligheid
e Proces
e Asielzoekers




Informatiebijeenkomst

asielopvang
Woensdag 11 oktober 2023

Gemeente Maashorst




Programma

1.Welkom (uitleg opzet bijeenkomst)

2.Korte schets aanleiding en stand van zaken asielopvang
3.Welke kansen zien jullie als ondernemers?

4. Welke stappen volgen nog?

5.Welke aandachtspunten willen jullie ons meegeven?

6.FEinde (uiterlijk 20.30 uur)




Huidige situatie

peildatum: 4 september 2023

56.634 personen met recht op opvang door het COA*

in reguliere COA-locatie

Asielzoekers én statushouders met recht op opvang door het COA.

in COA noodopvang

Asielzoekers én statushouders met recht op opvang door het COA.

buiten het COA

Dit zijn asielzoekers en statushouders met recht op opvang door het COA. Maar zij verblijuen bijuoorbeeld in een
crisisnoodopuang van een gemeente of maken gebruik van de logeerregeling.

75114 viuchtelingen die geen asielaanvraag indienen, hebben geen recht op opvang door het COA. Zij vinden opvang in de Gemeentelijke Opvang 514 (GOO)
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Waarom noodopvang?

C © O O 0 O

Aantal asielaanvragen neemt toe

IND kan instroom niet bijhouden > mensen blijven langer in opvang
Een groter deel van de asielzoekers heeft kans op een vergunning
Een aantal locaties sluit

Eind dit jaar zijn er 37.000 nieuwe opvangplekken nodig

Eind dit jaar zijn er 75.500 opvangplekken nodig




Hoeveel opvangplekken in Maashorst?

Regionale opgave:

Elke gemeente moet asielzoekers opvangen, naar rato
aantal inwoners.

Maashorst: 225 per 1 januari 2024.

Waarom 300°?

Meer voorzieningen mogelijk (gezondheidszorg,

begeleiding en beveiliging) dus meer veilligheid 1in de
omgeving.

De noodzaak i1s er.




Waarom in het Van der Valk Hotel?

* Naar aanleiding van oproep (demissionailr)

staatssecretaris heeft het Van der Valk-concern diverse
locaties 1n Nederland aangeboden.

Dit 1s een privaat i1initiatief van een horecaondernemer.




Veiligheid en leefbaarheid

* Huisregels

« Beveiliging 24 uur per dag

* Voorlichting

* Overleg met de wijkagent en gemeente
 Omwonendenoverleg

« Multidisciplinair overleg gezondheidszorg

 COA s 24 uur per dag bereikbaar

COoA } Centraal Orgaon opuenrg asielzoekers



Hoe is het leven in de opvang?

Taallessen en maatschappijoriéntatie

Fietslessen, moestuin, open leercentrum, repaircafe, recreatieruimte
Voorbereiding op inburgering statushouders

GZA (eerstelijins zorg op locatie)

Weekgeld voor (eten) kleding en verzorging




Kansen

* Werken mag na 6 maanden en voor maximaal 24 weken per jaar

* Vrijwilligerswerk via Meedoenbalie

W
Sy

Cﬁ.ﬂ } Centraal Orgaon opuenrg asielzoekers



Welke kansen zien jullie als ondernemers?




Welke aandachtspunten wil u ons meegeven®?




Onderwerp: bezwaar een voorlopige voorziening asielopvang

Geachte raadsleden,

We informeerden u gisteren, dinsdag 19 december, over de omgevingsvergunning voor het COA, het
verloop van de rechtsgang en het gedeeltelijk geschorste vonnis. Met het toekennen van de
omgevingsvergunning startte ook de bezwaarmogelijkheid voor omwonenden. Deze hebben hiervan,
bij monde van hun advocaat, onmiddellijk gebruik gemaakt en vanmorgen bezwaar ingediend. Ook
hebben ze een voorlopige voorziening aangevraagd bij de rechtbank, en deze is toegekend. Dat
betekent dat de vergunning voorlopig is geschorst tot de zitting, die aanstaande vrijdag zal dienen. Er
volgt dan ook meteen uitspraak.

Om de situatie in Ter Apel zo snel mogelijk te ontlasten, is het COA onmiddellijk na goedkeuring van
de omgevingsvergunning gestart met het ontvangen van bewoners. Met als gevolg dat de eerste
bewoners al op de locatie waren gearriveerd op het moment dat de schorsing bekend werd. Dit leidt
uiteraard inmiddels tot een zeer onwenselijke situatie.

We bereiden ons nu voor op de zitting van aanstaande vrijdag en informeren u over de uitspraak.

Vriendelijke groet, namens het college van B en W,

Rianne Donders
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Datum: 14 november 2023
Onderwerp: veiligheidsplan opvang asielzoekers + uitnodiging
Beste omwonende(n),

Vandaag heeft het college van B en W het veiligheidsplan vastgesteld voor de noodopvang van
asielzoekers in het Van der Valk Hotel. In dat plan hebben we afspraken vastgelegd die moeten
bijdragen aan de gewenste leefbaarheid en veiligheid rond de opvang, zowel voor de asielzoekers als
voor u als omwonenden en overige inwoners van Maashorst. Daarbij is zoveel mogelijk rekening
gehouden met de vragen en zorgen die u eerder met ons deelde. Het plan is een zogenaamd
‘dynamisch document’. Dat betekent dat het nog kan worden aangevuld/aangescherpt als we merken
dat de situatie daarom vraagt. Bijgesloten is alvast een samenvatting. Het hele plan vindt u op onze
website: www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang

We zullen het plan vanavond tijdens ons overleg verder toelichten. Uiterlijk morgen ontvangen alle
direct omwonenden (bestand van 84 direct aangrenzende adressen rond de noodopvang, ofwel de
genodigden voor de informatiebijeenkomsten op 10 juli en 18 september) een brief waarin we uitleg
geven over het veiligheidsplan en waarin we hen uitnodigen voor een informatiebijeenkomst (tevens
rondleiding door de opvanglocatie).

Vriendelijke groet, namens de projectgroep,
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Datum: 14 november 2023
Onderwerp: veiligheidsplan opvang asielzoekers
Beste ondernemer,

Dinsdag 14 november heeft het college van B en W het veiligheidsplan vastgesteld voor de
noodopvang van asielzoekers in het Van der Valk Hotel. In dat plan hebben we onder andere
afspraken vastgelegd die moeten bijdragen aan de gewenste leefbaarheid en veiligheid rond de
opvang, zowel voor de asielzoekers als voor u als omwonenden en ondernemers in Maashorst.
Daarbij is zoveel mogelijk rekening gehouden met de vragen en zorgen die u eerder met ons deelde.
Het plan is een zogenaamd ‘dynamisch document’. Dat betekent dat het nog kan worden
aangevuld/aangescherpt als we merken dat de situatie daarom vraagt. Bijgesloten is alvast een
samenvatting. Het hele plan vindt u op onze website: www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang

Vandaag ontvangen alle direct omwonenden (het bestand van 84 direct aangrenzende adressen rond
de noodopvang, ofwel de genodigden voor de informatiebijeenkomsten op 10 juli en 18 september)
een brief om hen te informeren over de vaststelling van het veiligheidsplan.

Informatiebijeenkomst en rondleiding

U bent eerder aanwezig geweest bij een informatiebijeenkomst op 11 oktober jl. Voor de opening van
de opvang organiseren we nog een volgend informatiemoment voor u. We combineren dit met de
mogelijkheid van een bezichtiging van de locatie. Zodra we weten wanneer dit kan, ontvangt u een
uitnodiging.

Daarnaast organiseert het COA ook nog twee open dagen voor belangstellenden voordat de opvang
van start gaat. Deelnemers worden dan in kleine groepjes rondgeleid. Een uitnodiging voor de open
dagen wordt nog gepubliceerd op onze website, social mediakanalen en in de weekbladen, zodra de
data bekend zijn.

Meer informatie

Op de website van de gemeente hebben we een pagina ingericht:
www.gemeentemaashorst.nl/asielopvang. Hier vindt u ook de antwoorden op veel gestelde vragen. In
de nieuwrubriek (rechts op uw scherm) vindt u het veiligheidsplan.

Vriendelijke groet, namens burgemeester en wethouders,

512e

512e 512e
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MEMO

Schouw omwonenden 27 september 2023

maashorst

Op 27 september 2023 heeft een groep omwonenden van het Van der Valk hotel Uden —
Veghel samen met vertegenwoordigers van de gemeente en het COA een gezamenlijke
schouw in het gebied rond het genoemde hotel gelopen.

Uit deze schouw komen onderstaande aandachtspunten naar voren die de gemeente en het
COA gezamenlijk op haalbaarheid en wenselijkheid zullen toetsen. Indien aan de orde zullen
mogelijk (enkele van) deze punten in het veiligheidsplan worden opgenomen en aangepast.

Los van de punten in de fysieke leefomgeving worden preventiemaatregelen zoals
dagbesteding en sport en recreatie belangrijk gevonden door omwonenden.

Concreet zijn de volgende te onderzoeken punten benoemd:

Locatie

Vraag

Resultaat onderzoek

Foodcourt

Er is regelmatig sprake van diverse groepen
hangjongeren op het terrein van het
Foodcourt, van wie nu al overlast wordt
ervaren. Gevreesd wordt dat met de komst
van de noodopvang extra groepen op het
foodcourt gaan hangen en botsen met
bestaande groepen.

Zijn er mogelijkheden om dit scenario te
voorkomen?

Handwijzerstraat

Er is te weinig verlichting op het oostelijk deel
van de Handwijzerstraat, waardoor het erg
donker is. Kan er verlichting worden
bijgeplaatst, zodat dit stuk goed verlicht
wordt?

Handwijzerstraat

Is het mogelijk de Handwijzerstraat af te
sluiten voor (doorgaand) (brom)fietsverkeer?

Handwijzerstraat

De groenvoorziening in de oksel van de
Handwijzerstraat met de fietstunnel wordt
slechts beperkt gemaaid, waardoor het
opschot erg hoog is en een onoverzichtelijk
en onveilig gevoel geeft. Is het mogelijk dit
veldje gedurende de noodopvang intensiever
te maaien, zodat het terrein meer open wordt
en de stoepen en fietspaden in volle breedte
beschikbaar zijn?

Handwijzerstraat

Is het mogelijk de uitgang van het terrein van
het Van der Valk Hotel aan de
handwijzerstraat af te sluiten en de voet-
/fietsuitgang voor de asielzoekers anders te
situeren in het gebied, zodat men de
Handwijzerstraat niet in hoeft te lopen?

Tunnel

Kan de verlichting in de tunnel worden
verbeterd?




Tunnel

Zijn er maatregelen te treffen om hangen in
de tunnel te voorkomen?

Voet-/fietsbrug Is het mogelijk om deze route (brug en
toeleidende paden) te voorzien van
verlichting, zodat deze ook in het donker als
alternatief voor de tunnel kan dienen?

Bushalte bij Zijn er maatregelen te treffen om hangen bij

ziekenhuis de bushalte te voorkomen?

Bushalte bij Kunnen er extra afvalbakken bij de bushalte

ziekenhuis worden geplaatst?
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Notulen Omwonendenoverleg 21-08-2023

Het overleg wordt geopend met een voorstelronde en een introductie door de burgemeester. De
burgemeester spreekt uit dat haar verwachting van het overleg is om verbinding met de
omwonenden te maken.

Vanuit de aanwezige omwonenden worden diverse zorgen uitgesproken. Deze zorgen betreffen
zowel de opvanglocatie als ‘oud zeer’.

- Is de kennis van het verleden van de omgeving Uden Noord nog wel aanwezig in gemeente
Maashorst?

- In het verleden beloftes/uitspraken gedaan, die niet zijn nagekomen omtrent Uden Noord

- Food Court zorgt voor overlast bij omwonenden

- Afsluiten van de Handwijzerstraat is al eens besproken met een medewerker
Gebiedsontwikkeling en kan bijdragen aan het verminderen van overlast aan deze straat

- Het tunneltje is een veelgenoemd probleem

- Bewoners Uden Noord wil plannen en vastigheid voor de periode na 3 jaar asielopvang Van
der Valk

- Zekerheid dat de asielopvang Van der Valk daadwerkelijk voor maximaal 3 jaar zal zijn

Omwonenden geven aan dat ze zich zorgen maken over de samenstelling van de 300 asielzoekers in
het Van der Valk hotel. De samenstelling van de groep is altijd divers, maar wordt bepaald door het
COA.

Door de burgemeester wordt het voorstel van een wijkschouw voorgedragen en daar wordt positief
op gereageerd. Op korte termijn zullen er per e-mail twee data worden voorgelegd aan de
omwonenden voor deze wijkschouw.

Afgesproken wordt dat op woensdag 13 september, 19.00 uur het volgende omwonendenoverleg zal
plaatsvinden. Een uitnodiging voor dit overleg volgt nog per e-mail, evenals een agenda voor het
overleg.
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Overzicht informatiemomenten en -middelen belanghebbenden asielopvang

6 juli

Extra raadsvergadering (besloten)

7 juli

Brief naar 84 direct aangrenzende percelen van het hotel (direct
omwonenden en ondernemingen, incl. enkele ondernemingen/instanties op
de route naar het centrum)

Brief naar overige omwonenden in een straal van ongeveer 750m rond het
hotel

Persgesprek

Publicatie webpagina op de website van de gemeente met o.a. een
onderdeel ‘veelgestelde vragen’ en een nieuwsrubriek

Opening e-mailadres asielopvang@gemeentemaashorst.nl
Vragen per mail worden zsm opgevolgd (en verwerkt op de website in het
overzicht van veelgestelde vragen)

10 juli

Informatiebijeenkomst-1 voor direct omwonenden (bestand van 84
aangrenzende percelen) samen met het COA

21 augustus

Omwonendenoverleg-1 (groep van 12 direct aanwonenden die zich hiervoor
hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

22 augustus

Raadsinformatiebrief-1

13 september

Raadsinformatiebrief-2 over het vervolgproces aan de gemeenteraad +
publicatie op de website en in de weekbladen

Omwonendenoverleg-2 (groep van 12 direct aanwonenden die zich hiervoor
hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

13 september

Informatiebijeenkomst zorgaanbieders

18 september

Informatiebijeenkomst-2 voor direct omwonenden (bestand van 84
aangrenzende percelen) samen met het COA

27 september

Buurtschouw met een afvaardiging van omwonenden

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de asielopvang |

3 oktober Raadsinformatiebrief-3 over de beantwoording van vragen van omwonenden
aan de gemeenteraad + publicatie op de website en in de weekbladen
Omwonendenoverleg-3 (groep van 12 direct aanwonenden die zich hiervoor
hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

4 oktober Persoonlijke reactie per e-mail aan de direct omwonenden die tijdens de
informatiebijeenkomsten schriftelijk een vraag hebben ingediend
+ publicatie van een bundeling van deze vragen en reacties op de website
Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de asielopvang |

11 oktober Informatiebijeenkomst voor ondernemers. Genodigd: ondernemingen in de
omgeving van het hotel én ondernemersverenigingen
Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de asielopvang |

18 oktober Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en

25 oktober Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de asielopvang

1 november

3 november Raadsinformatiebrief-4 aan de gemeenteraad + publicatie op de website

7 november Overleg met de ondernemers op het Foodcourt

8 november Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en

Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de asielopvang

14 november

Raadsinformatiebrief-5 aan de gemeenteraad + publicatie op de website

Omwonendenoverleg-4 (groep van 12 direct aanwonenden die zich hiervoor
hebben opgegeven tijdens de informatiebijeenkomst op 10/7)

15 november

Brief over het veiligheidsplan aan direct omwonenden (bestand van 84
aangrenzende percelen)

Persgesprek over het veiligheidsplan

1/2
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20 november

Raadsinformatieavond (openbaar) over het veiligheidsplan

21 november

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de asielopvang |

23 november

Informatiebijeenkomst medewerkers gemeente Maashorst

29 november

Publicatie op de gemeentepagina in de weekbladen Udens weekblad en
Arena Lokaal over de voortgang van de voorbereidingen van de asielopvang |

6 december Informatiebijeenkomst-3 voor direct omwonenden (bestand van 84
aangrenzende percelen) samen met het COA

7 december Rondleiding pers op opvanglocatie
Informatiebijeenkomst zorgaanbieders over het veiligheidsplan + bezichtiging
opvanglocatie
Informatiebijeenkomst ondernemers (die aanwezig waren op 11/10) over het
veiligheidsplan + bezichtiging opvanglocatie
Inloopmoment voor belangstellenden tussen 17.00-19.00 uur om de locatie te
bekijken

9 december Inloopmoment voor belangstellenden tussen 17.00-19.00 uur om de locatie te

bekijken
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4¢ Omwonendenoverleg

Asielopvang hotel van der Valk Uden-
Veghel

14 november 2023

Gemeente Maashorst




Agenda 14 november 2023

Asielopvang hotel van der Valk Uden-Veghel

en vorig overleg
oelichting Velligheidsplan
Toelichting Fysieke maatregelen n.a.v-schouw

Toelichting Terreininrichting COA W 4

Gemeente Maashorst




Agenda 14 november 2023

Asielopvang hotel van der Valk Uden-Veghel

Afs en vorig overleg

ichting Veiligheidsplan
Toelichting Fysieke maatregelen n.a.v. schouw
Toelichting Terreininrichting COA

Gemeente Maashorst




Besluiten Omwonendenoverleg 03-10-2023
Besluiten:

- Opgehaalde vragen (10-07 en 18-09) worden deze week beantwoord, daarnaast komt er een
overzicht beschikbaar met de gestelde vragen.

- Persoonlijke vragen krijgen persoonlijk een antwoord.

- De opgehaalde punten uit de schouw worden daar waar mogelijk meegenomen in het
veiligheidsplan.

- De asielopvang gaat pas open als alle aanpassingen in de openbare ruimte zijn gerealiseerd,
tenzij er een kleine aanpassing niet op tijd geleverd of gerealiseerd kan worden. Dan vindt er
opnieuw een afweging plaats.

- De presentatie over juridisch kader kan niet worden gedeeld.

Ter vergadering wordt afgesproken dat het volgende omwonendenoverleg plaats zal vinden op

dinsdag 31 oktober, 19.00 uur. ‘//\
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Veiligheids- en omgevingsplan
Maashorst

e Verantwoordelijkheden (rolverdeling COA,
beveiliging, gemeente en politie)

e Preventieve maatregelen op de locatie

e Preventieve maatregelen buiten de locatie

e \Wat te doen bij overlast en ordeverstoringen
e Communicatie en overlegstructuur

e Fysieke maatregelen in de omgeving




Verantwoordelijkheden en rolverdeling COA/beveiliging, gemeente en politie

COA . Beveiliging locatie 24/7
—_ Telefonisch bereikbaar 24/7

Inzet straatcoaches

Toezicht openbare ruimte

Gemeente:
Overleg met COA, politie en O.M.
.y . Handhaving openbare orde
Politie

Gemeente Maashorst Titel van de presentatie | Datum



Preventieve maatregelen op de locatie (COA)

Beveiliging 24/7 zowel binnen als buitenterrein

/" Huisregels bekendmaken en toezien op naleving

a

Opvanglocatie 24/7 bereikbaar voor meldingen/klachten

A\
»—

Leefbare inrichting, schoon en activiteiten georganiseerd

L °o

Gedragsregels in Nederland, houding en gedrag

Gemeente Maashorst Titel van de presentatie | Datum



Preventieve maatregelen buiten de locatie (COA,
gemeente, politie)

COA heeft een meldpunt bij de receptie dat 24/7 bereikbaar is.

Inzet straatcoaches

Extra controles door BOA’s en politie in de omgeving van de noodopvang

Extra cameratoezicht bij de fietstunnel en het Foodcourt

Fysieke maatregelen in de omgeving

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum




Wat te doen bij overlast en ordeverstoringen

Melding maken bij
COA, gemeente of
politie (waarschuwing
of aanhouding,
winkelverbod)

J

Huisregels COA en
Foodcourt,
bekendmaken en
toezien op naleving

v

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum

Extra gerichte inzet
straatcoaches, BOA's
en politie

Bestuurlijke
instrumenten
(gebiedsverboden,
noodbevel,
noodverordening)

maashorst




Communicatie en overlegstructuur

» Reguliere overleggen politie/gemeente (informatie uitwisselen, maatregelen afspreken)

« Extra overleggen gemeente, politie, COA en beveiliging (Kernteamopvang, veiligheidsoverleg,
omwonendenoverleg)

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum maaShorST
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Fysieke maatregelen in de directe omgeving van de
noodopvang.

Proces:

* Schouw: 27 september 2023.
 Beoordeling haalbaarheid aanpak aandachtpunten.
« Bespreken maatregelen met COA.

Nu:
Terugmelding aan omwonenden.



Dit gaan we doen:

Locatie Vraag

Resultaat onderzoek

Foodcourt Er is regelmatig sprake
van diverse groepen
hangjongeren op het
terrein van het Foodcourt,
van wie nu al overlast
wordt ervaren. Gevreesd
wordt dat met de komst van
de noodopvang extra
groepen op het foodcourt
gaan hangen en dat deze
gaan botsen met bestaande
groepen.

Zijn er mogelijkheden om
dit scenario te voorkomen?

Voor de korte termijn
wordt ingezet op extra
toezicht.

Het COA zet
straatcoaches in in de
omgeving van de
opvanglocatie.

Er worden extra
camera's geplaatst in
overleg met de
eigenaar van het
Foodcourt.

Handwijzerstraat Er is te weinig verlichting op het
oostelijk deel van de
Handwijzerstraat, waardoor het er
erg donker is. Kan er verlichting
worden bijgeplaatst, zodat dit stuk

goed verlicht wordt?

Er komen extra
lantaarnpalen op
de

Handwijzerstraat.

Zie toelichting.

Toelichting verlichting Handwijzerstraat:
Het blauw-omrande bosperceel op onderstaande
plattegrond van de Handwijzerstraat en omgeving
is onderdeel van het Natuur Netwerk Nederland
(NNN), voorheen Ecologische Hoofdstructuur
genoemd (EHS) en tevens onderdeel van het
Natuurnetwerk Brabant (NNB). Daardoor is teveel
verlichting in permanente vorm ongewenst. Als
oplossing kiezen we ervoor om tijdelijk (dat wil
zeggen: gedurende de periode van de opvang) een
aantal lichtmasten (de blauwe stippen) te
B = & Rt R e PR T SR
. . . .
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Handwijzerstra
at

De groenvoorziening in de
oksel wvan de
Handwijzerstraat en de
fietstunnel wordt slechts
beperkt gemaaid. Daardoor
is het groen vaak erg
hoog. Dat is
onoverzichtelijk en geeft
een onvellig gevoel. Is het
mogelijk dit weldje
gedurende de noodopvang
intensiever te maaien,
zodat het terrein meer open
wordt en de stoepen en
fietspaden in volle breedte
beschikbaar zijn?

Als gevolg wvan de
eerder genoemde NNN
en NNB wordt deze
groenvoorziening
ecologisch beheerd,
ook al zijn de
betreffende percelen
geen onderdeel van
NNN of NNB.

De maaifrequentie
zal worden opgevoerd
naar 4 keer per
jaar.

Handwijzerstra
at

Is het mogelijk de uitgang
van het terrein van het Van
der Valk Hotel aan de
Handwijzerstraat (het
‘fietspoortije’) af te
sluiten en de voet-
/fietsuitgang voor de
asielzoekers anders te
situeren in het gebied,
zodat zij de
Handwijzerstraat niet in
hoeven te lopen?

We gaan de uitgang
van het terrein aan
de achterzijde wvan
het Van der Valk
hotel Uden-Veghel
afsluiten en de
toegang omleggen.
Zie onderstaande
afbeelding.

Toelichting wijziging achteruitgang terrein hotel:

In onderstaande luchtfoto staat de nieuwe looproute voor mensen
in de noodopvang in rood gemarkeerd. Aan de ocostelijke zijde
loopt de route over de voormalige P&R locatie en aan de
zuidzijde parallel aan de rondweg. De exacte locatie aan de
zuidzijde moet nog worden bepaald.

maashorst




Tunnel

Kan de verlichting in de tunnel
worden verbeterd?

We gaan fellere lampen plaatsen.
Kanttekening: extra verlichting

kan in de avond en nacht ervoor
zorgen dat de ogen zich snel moeten
aanpassen aan het fellere licht,
waardoor sommige fietsers er even
last van kunnen hebben wvan het
felle licht.

Tunnel Zi1n e mastregelen te Treffen Voor de korte termijn zetten we in op extra
om hangen in de tunnel te toezicht.
voorkomen? Er worden camera's geinstalleerd.
Voet-/fietsbrug Is het mogelijk om deze route We zullen deze route gedurende de

(brug en toeleidende paden) te
voorzien van verlichting, zodat
deze ook in het donker als
alternatief voor de tunnel kan
dienen?

duur van de opvang als alternatieve
route voor de tunnel verlichten.

Hiervoor plaatsen we aan de
noordzijde en de zuldzijde van de
rondweqg 6 lichtmasten

Bushalte bij
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Zijn er maatregelen te treffen
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Bushalte bij
ziekenhuis

Kunnen er extra afvalbakken bij
de bushalte worden geplaatst?

We plaatsen in totaal 5 extra
afvalbakken in de omgeving van het
hotel, waaronder 1 extra bij de
bushalte.




De volgende punten vragen een bredere afweging dan bovenstaande zaken en pakken we daarom
op vanuit de gebiedsontwikkeling Uden Noord.

Foodcourt Er is regelmatig sprake van diverse groepen hangjongeren op het
terrein van het Foodcourt, van wie nu al overlast wordt ervaren.
Gevreesd wordt dat met de komst van de noodopvang extra groepen op
het foodcourt gaan hangen en botsen met bestaande groepen.

Zijn er mogelijkheden om dit scenario te voorkomen?

Handwijzerstraat Is het mogelijk de Handwijzerstraat af te sluiten voor (doorgaand)
(brom) fietsverkeer?




Agenda 14 november 2023

Asielopvang hotel van der Valk Uden-Veghel
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Vragen?

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum




From: 5120

Sent: Wed, 16 Aug 2023 08:18:06 +0200

To: "Rianne Donders" <512 @gemeentemaashorst.nl>; "512¢ i

<5126 @gemeentemaashorst.nl>; " 512¢ " <[EiEs @gemeentemaashorst.nl>;
"'512e " <5126 @gemeentemaashorst.nl>; " 512e il

<512e @gemeentemaashorst.nl>; "512e " <512 @gemeentemaashorst.nl>; "512¢ &
<8128 @gemeentemaashorst.nl>; "José van Aaken" <512 @gemeentemaashorst.nl>

Cc: "Franko Van Lankvelt" <512 @gemeentemaashorst.nl>; "512¢ i

<8128 @gemeentemaashorst.nl>; " s12e " <5126 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: RE: Agenda Poho Migratieopgaven 16-8-2023

Attachments: Communicatie tijdlijn asielopvang-versie 150823.docx, Agenda omwonendenoverleg asielovang

vdValk_210823.docx, Voortgangsbericht gemeenteraad_100823.docx, 20230815 memo over aanpak protestuitingen def.docx,
Agenda Poho Migratieopgaven 16-8-2023.docx

Beste allemaal,

Bijgevoegd de bijlagen behorend bij de agenda van het Poho Migratieopgaven 16 augustus (vandaag). De gewijzigde agenda is
tevens bijgevoegd.

¢ Memo aanpak protestuitingen behorend bij agendapunt 1. Veiligheid

¢ Agenda omwonendenoverleg asielopvang vdValk behorend bij agendapunt 2. Omgevingsmanagement
e Voortgangsbhericht Gemeenteraad behorend bij agendapunt 3. Communicatie

o Communicatie tijdlijn asielopvang behorend bij agendapunt 3. Communicatie

Gr, [512e

Van: st2e

Verzonden: maandag 14 augustus 2023 16:57

Aan: 512e <5126 @gemeentemaashorst.nl>; 512e

< 512e @gemeentemaashorst.nl>; 512e <512 @gemeentemaashorst.nl>; 512e
512e < 512e @gemeentemaashorst.nl>; 512 <5126 @gemeentemaashorst.nl>; 512

< 512e @gemeentemaashorst.nl>; Rianne Donders <512 @gemeentemaashorst.nl>; Jose van Aaken
<512e @gemeentemaashorst.nl>

CC: Franko Van Lankvelt <512e @gemeentemaashorst.nl>; 512e

<512e @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: Agenda Poho Migratieopgaven 16-8-2023
Beste allemaal,

Bijgevoegd de agenda voor het Poho Migratieopgaven voor woensdag 16 augustus.

51.2e

51.2.e

maashorst

Gemeente Maashorst

Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN

TO0413-281911

51.2e a@ gemeentemaashorst.nl




Werkdagen: Maandag, dinsdagochtend, woensdag en donderdag



Communicatie tijdlijn juli-oktober 2023 Asielopvang Van der Valk Hotel

7 juli 2023
° Brief en uitnodiging voor informatiemarkt aan direct omwonenden
° Brief inwoners straal circa 1 km
e  Persgesprek
® Persbericht
e  Pagina op website met uitgebreide Q en A
° Intranetbericht
e Intern bericht via Whatsapp (via teamleiders)
| Doel: informeren

10 juli 2023
. Informatiebijeenkomst direct omwonenden Van der Valk Hotel: gemeente samen met COA en Van der
Valk

Doel: |luisteren en ophalen vragen en zorgen direct omwonenden

Juli 2023
e  Update website
'_ Doel: informeren

Week 14 augustus
¢ Aankondiging driewekelijks voortgangsbericht naar raad
¢ Interview burgemeester BD/DTV

'_ Doel: informeren

21 augustus
e Eerste omwonendenoverleg met burgemeester, projectleider en teamleider Veiligheid
| Doel: informeren, betrekken en consulteren

22 augustus
. Eerste voortgangsbericht in college en naar raad
Doel: informeren

24 augustus
. Schouw met deelnemers inwonersoverleg door teamleider Veiligheid
Doel: mensen betrekken en ophalen input

30/8 en 2/9
. Eerste voortgangsbericht in weekbladen (aanleveren maandag 28/8)
_ Doel: informeren

Augustus/september

¢  Keukentafelgesprekken door projectleider Uden-Noord n.a.v. ingediende vragen/zorgen direct
aanwonenden (m.n. over mogelijkheid nadeelcompensatie, overlast Foodcourt en onvrede
bestemming)

Doel: luisteren, dialoog, informeren




Week 4 september
. Uitnodiging tweede Informatiebijeenkomst direct omwonenden (per post)
: Doel: informeren en betrekken

14 september
e  Agendapunt tijdens reguliere commissievergadering (ook inwoners wijzen op deze vergadering)
Doel: informeren

21 september
. Tweede Informatiebijeenkomst direct omwonenden (zelfde groep als 10/7) i.s.m. COA. Raad en pers
ook uitnodigen.

| Doel: luisteren, terugkoppelen eerdere (zorg)punten, informeren en betrekken .

Oktober

. Open dagen opvanglocatie door COA (geinteresseerden laten zien hoe de opvang eruit ziet (begrip,
informatie, wegnemen zorgen). COA in de lead, gemeente sluit aan)

Doel (COA): geinteresseerden laten zien hoe de opvang eruit ziet (begrip, informatie, wegnemen zorgen).

COA in de lead, gemeente sluit aan Doel: ‘normaliseren’ onderwerp en informeren over proces(stappen)



Agenda omwonendenoverleg maandag 21 augustus 2023

1. Welkom en voorstellen (512e )

2. Toelichting rol/doel omwonendenoverleg (512e )
Consulterend/informerend, agenda en verslag worden openbaar delen via website) én wat niet: kwesties
n.a.v. bestemmingsplan en persoonlijke belangen (keukentafelgesprekken)

3. Toelichting proces (Rianne)
Verzoek staatssecretaris > aanbod vdValk > vraag COA aan college > ‘positieve grondhouding, onder
voorwaarden’ > voorwaarden nu uitwerken, bijvoorbeeld op het gebied van veiligheid en toekomst hotel.

4. Opgehaalde punten bijeenkomst 10 juli + wat missen we nog? (512e )
—  de borging van veiligheid voor omwonenden/inwoners (toezicht, fietstunneltje, loopbrug over
rondweg, interactie met Foodcourt)
-~ de inrichting van het terrein (omheining, fietspoortje achterzijde hotel)
- de ontwikkeling van een plan ter voorkoming van overlast in de omgeving
- de inrichting van een meldpunt en actieplan bij meldingen van overlast
— de mogelijkheid van nadeelcompensatie
- de toekomstige ontwikkeling van het hotel na afloop van de opvang.

5. Schouw 24 augustus (512e )
Toelichting/uitleg + uitnodiging

6. Informatie over voortgang (512 )
Www.gemeentemaashorst/asielopvang :
- alinea over omwonendenoverleg (agenda en verslag)
- nieuwsrubriek (rechts op pagina)
= Q&A

7.  W..n.ttk.

1/1



Onderwerp: voortgangsbericht voorbereiding opvang asielzoekers

Bericht week 32/33
Onderwerp: voortgangsbericht voorbereiding opvang asielzoekers

Geachte leden van de gemeenteraad,

Via e-mail informeren wij u de komende tijd periodiek over de uitwerking van onze regionale migratieopgave in
het algemeen en meer in het bijzonder over de voorbereiding van opvang in het Van der Valk Hotel. Zo
ontvangt u eens in de drie weken een update, of zoveel vaker als nodig is, startende op dinsdag 22 augustus
aanstaande.

We houden u in deze e-mails op de hoogte van de uitwerking van de uitgesproken ‘positieve grondhouding
onder voorwaarden’, bijvoorbeeld op het gebied van het informeren en betrekken van de omgeving, veiligheid
en vergunningen.

Vriendelijke groet,
Rianne Donders-de Leest
Burgemeester (wnd)

Bericht week 34 (versturen direct na college op 22/8)
Onderwerp: voortgangsbericht 1 voorbereiding opvang asielzoekers

Bericht week 32/33
Geachte leden van de gemeenteraad,

Het proces tot nu toe

We hebben in ons land een uitdaging rond de opvang van asielzoekers. Het COA, de partij die namens het Rijk
de opvang organiseert, is dringend op zoek naar extra locaties voor noodopvang. Daarom deed de (inmiddels
demissionair) staatssecretaris vorig jaar een oproep aan gemeenten om extra opvanglocaties te realiseren. Die
oproep inmiddels is vertaald naar een opgave per veiligheidsregio.

Het Van der Valk-concern heeft daarop aan het COA zijn hotel in Uden aangeboden als tijdelijke opvanglocatie.
Het COA heeft de gemeente vervolgens per brief gevraagd om medewerking aan deze vorm van opvang. Het
college heeft daarop een positieve grondhouding onder voorwaarden uitgesproken, waaronder veiligheid voor
omwonenden en voortzetting van het hotel na 3 jaar.

We signaleren dat het onderwerp vragen en zorgen oproept. Dat kwam naar voren bij de eerste bijeenkomst
voor direct omwonenden op 10 juli, maar ook in e-mails die we ontvangen en bijvoorbeeld de petitie die vorige
week donderdag is aangeboden. We hebben nog niet alle antwoorden, omdat we nog in gesprek zijn met
betrokken partijen. Ondanks de zomervakanties van betrokkenen hebben we hier al forse stappen in gezet,
maar we zijn er nog niet.

Contact met omgeving

In de vragen van omwonenden zien we een tweedeling. Enerzijds gaat het om vragen over de veiligheid rond
de asielopvang, anderzijds betreft het uitingen van ongenoegen over (volgens betrokkenen) niet nagekomen
toezeggingen uit het verleden.

Waar het gaat om specifieke zorgen rond de opvang van asielzoekers in het hotel hebben we een
omwonendenoverleg ingericht; een soort klankbordgroep van (een delegatie van) direct omwonenden.



Het doel van dit omwonendenoverleg is tweeledig: omwonenden informeren over de opvolging van hun
opmerkingen (vanaf nu tot het einde van de opvang) én voeling houden bij de stemming en aandachtspunten
in de omgeving van de opvang. De omwonenden die zich sinds 10 juli hebben aangemeld, zijn uitgenodigd. Een
eerste bijeenkomst heeft begin deze week plaatsgevonden.

Daarnaast gaan we in de vorm van keukentafelgesprekken individueel met enkele omwonenden in gesprek
over mogelijke niet nagekomen afspraken en kwesties uit verleden.

Ook zijn we voornemens om medio september een tweede omwonendenbijeenkomst te organiseren voor de
groep direct aanwonenden (als vervolg op de bijeenkomst van 10 juli), om terug te geven hoe we omgaan met
hetgeen door hen is ingebracht. Een uitnodiging hiervoor gaat binnenkort de deur uit. U bent hierbij ook van
harte welkom als toehoorder. U ontvangt separaat een uitnodiging.

Vlak voor de start van de opvang zal het COA twee open dagen organiseren om inwoners te laten zien hoe de
opvang eruit komt te zien. Daarbij is uiteraard ook ruimte om vragen te stellen en zorgen te delen. Zodra de
data definitief zijn vastgesteld, ontvangt u een uitnodiging.

Om ook de ondernemers in het gebied aangesloten te houden, bereiden we separaat een ondernemersoverleg

voor om hen te informeren en bij te praten. Daarbij zullen we ook informatie ophalen en een klankbordgroep
samenstellen.

Tot zover dit eerste procesbericht. We zullen u in volgende berichten meer inhoudelijk informeren over de
voortgang van bovengenoemde onderdelen.
Vriendelijke groet,

Rianne Donders-de Leest
Burgemeester (wnd)



maashorst

MEMO

Aan: Rianne Donders

Van: 5.1.2.e en 51.2e

Datum: 8 augustus 2023

Betreft: Plakken/bekladden gemeentelijk eigendom

Naar aanleiding van de aankondiging van de noodopvang in het Van der Valk hotel zijn er verschillende
uitingen van ongenoegen in de publieke ruimte aangetroffen. Tot nu toe werd elke uiting, ongeacht de
vorm waarin dit is gedaan, direct weggehaald.

Gezien de hoeveelheid uitingen neemt de vraag naar een afgewogen aanpak van posters/graffiti en
andere bekladdingen van (gemeentelijk) eigendom toe, zonder dat daarbij het recht op vrijheid van
meningsuiting tekort wordt gedaan.

Als gevolg van het recht op meningsuiting kan niet zomaar elke uiting, zeker als de uiting niet strafbaar
is, direct worden weggehaald, als er geen passende alternatieven zijn. Het is zelfs de vraag of dit
rechtmatig is. Indien er passende alternatieven zijn, mogen uitingen worden verwijderd.

Wat zegt de APV en de jurisprudentie
In artikel 2:42 van de APV staat wanneer plakken en bekladden niet is toegestaan. Dit vormt de
grondslag voor het verwijderen en/of beboeting.

Onder beplakken valt bijv. het aanbrengen van posters met (reclame) uitingen op onroerende zaken,
zoals gebouwen, elektrahuisjes en lantaarnpalen. Bij bekladden kun je denken aan het spuiten van
graffiti, schilderen of het schrijven en tekenen met markers op onroerende zaken.

Ook indien het beplakken en bekladden gebeurt op zaken die niet in eigendom zijn van de gemeente
Maashorst mag dit niet. Denk hierbij bijvoorbeeld aan transformatorhuisjes etc.

Beplakken en bekladden is altijd onrechtmatig, wanneer dit gebeurt in strijd met de APV.

Voorwaarde voor handhaving is dat de gemeente voorziet in voldoende plakplaatsen voor het
aanbrengen van meningsuitingen en niet commerciéle bekendmakingen. Als de gemeente nalaat in
voldoende plakplaatsen te voorzien, dan is er volgens jurisprudentie sprake van strijd met artikel 7 van
de Grondwet en artikel 10 van het EVRM. Men volgt in het algemeen de norm van 1 plakbord of -zuil op
de 10.000 inwoners (ABRvS 05-06-2002, ECLI:NL:RVS:2002:AE36).

De APV zegt niets over een plicht voor het college voor het aanbrengen van vrijplaatsen o.i.d. voor
meningsuiting in de vorm van graffiti. Er staat alleen plakplaatsen,. Er zijn in Maashorst tot op heden
geen plakplaatsen formeel aangewezen door het college.

Alselke uiting, ook als de uiting niet strafbaar is, direct wordt weggehaald zonder beschikbare
alternatieven, is het de vraag of dit rechtmatig is (zie arrest RVS en artikel 2:42 lid 2 en 5 APV). Indien er
alternatieven zijn, mag dit wel.

Advies

Korte termijn
Per geval te bekijken of iets kan blijven hangen of verwijderd moet worden:

1/2



e |n geval er melding wordt gedaan of anderszins sprake is van uitingen, die discriminerend,
antisemitisch en/of bedreigend of anderszins strafbaar zijn worden deze zeker verwijderd. Bij
strafbare feiten wordt aangifte gedaan en, indien mogelijk, de schade verhaald.

e Andere uitingen tot aan de opening van de Noodopvang te laten hangen. Waarmee ook de
wind uit de zeilen van de plakkers wordt gehaald. Daarnaast bespaart deze aanpak werk en
kosten.

Lange(re) termijn

Voor de toekomst is het raadzaam om passende alternatieven te bieden, n de vorm van aanplak borden
of zuilen. Dan kunnen alle uitingen die niet op deze passende alternatieven zijn aangebracht rechtmatig
worden verwijderd. Als er veel klachten komen van bewoners of het aantal protestuitingen weer
toeneemt kan er een moment komen dat uitingen toch weg moeten worden gehaald (al of niet onder
verwijzing naar 2:42 APV) ook al zijn ze niet per se strafbaar.

Zie ook: Geldermalsen plaatst aanplakborden voor protesten tegen azc - Omroep Gelderland (gld.nl)

De norm voor het aantal aanplakborden/zuilen bedraagt 1 aanplakbord per 10.000 inwoners. Door het
aanwijzen van 6 permanente aanplakborden in Maashorst wordt voldaan aan de norm.
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Agenda Poho Migratieopgaven

Datum: 16 augustus 2023

Aanvang: 11.00 uur

Locatie: C.00.14

1. Veiligheid

Evaluatie demonstratie

Informeel aangekondigd demonstratie v.d Valk

Inrichten veiligheidsorganisatie

Besluitvorming

Spandoeken, graffiti e.d. [memo over aanpak protestuitingen)

2. Omgevingsmanagement

Schouw omwonenden 24 augustus

Omwonendenoverleg 21 augustus (agenda omwonendenoverleg asielopvang)
Overleg ondernemers

Eerste openingsmoment

Tussenbericht — informatie richting inwoners

3. Communicatie

Voorgangsbericht Gemeenteraad (voorgangsbericht Gemeenteraad)
Communicatie tijdlijn asielopvang (communicatie tijdlijn asielopvang)

4, Juridisch

WOO-verzoeken

Collegebesluit WOO-verzoeken
Privaatrechtelijk contract v.d Valk
Contracten Gemeente Maashort — COA

5. Vergunningentraject

6. Planning en Projectteam

7. Wat verder ter tafel komt

8. Rondvraag en sluiting



From: 5120

Sent: Wed, 16 Aug 2023 08:24:58 +0200

To: 5120 " <5126 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: FW: voorstel agenda eerste omwonendenoverleg maandag 21 sept

Goedemorgen,

Tot op heden hebben we geen nieuwe aanmeldingen ontvangen. [512e en s12e hebben zich

aangemeld, maar heb ik een afwijzing gemaild ( de tekst zoals jij ook al gebruikt had).

Tot wanneer wachten de aanmeldingen af en kunnen we eventueel de personen gaan benaderen die we hebben afgewezen

omdat we anders het maximum aantal van 12 overschreden?

Gr, 512e

Van: si2e <5128 @gemeentemaashorst.nl>

Verzonden: dinsdag 15 augustus 2023 17:34

Aan: 512e <512¢e @gemeentemaashorst.nl>; s12e
<512 @gemeentemaashorst.nl>

CC: 5120 <5128 @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: RE: voorstel agenda eerste omwonendenoverleg maandag 21 sept

Volgens mij ok om te bespreken.

Groet 512e

Van: 512e <512¢e @gemeentemaashorst.nl>
Verzonden: dinsdag 15 augustus 2023 16:18

Aan: 512e <512e @gemeentemaashorst.nl>; 512e < 5128
CC: 512e <5126 @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: voorstel agenda eerste omwonendenoverleg maandag 21 sept

@gemeentemaashorst.nl>

s12e  bijgesloten een eerste voorstel voor de agenda van het eerste omwonendenoverleg op maandag 21 aug aanstaande.

Er hebben tot nu toe slechts 4 van de 12 genodigden bevestigd dat ze komen.

Hartelijke groet.

51.2e

512e

maashorst

Gemeente Maashorst
Markt 145 Postbus 83
5400 AB UDEN

T 0413 -[s52e

512e [@gemeentemaa shorst.nl



Deze e-mail is persoonlijk. Is deze niet voor jou bestemd? Dan graag de afzender op de hoogte stellen en de e-mail, inclusief bijlagen,
verwijderen. Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.




From: "s512e i

Sent: Wed, 16 Aug 2023 09:54:33 +0200

To: 5120 " <5120 @gemeentemaashorst.nl>

Cc: ""512e " <5126 @gemeentemaashorst.nl>; " 512 "
<5120 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: RE: schouw 24 augustus

Ik denk meer aan de avond... Bewoners moeten werken.
Burgemeester hoeft niet mee te lopen, maar laten we dat zo even aan de burgemeester zelf vragen.

Groet 512e

Van: si2e <5128 @gemeentemaashorst.nl>
Verzonden: woensdag 16 augustus 2023 09:47

Aan: 512e <5126 @gemeentemaashorst.nl>

CC: 512e <512e @gemeentemaashorst.nl>; s12¢

<512 @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: schouw 24 augustus
Hoi 512

Bij de schouw op donderdag 24 augustus, 09.00 uur zijn vanuit de gemeente Maashorst de volgende personen aanwezig:
e Rianne Donders

51.2e
5.12e

5.1.2.e

51.2.e

In de agenda’s heb ik een blok gereserveerd van 09.00 uur tot 11.00 uur.

Ik heb nog wel wat vragen:
¢ Wat is het startpunt?
e Wie zijn er aanwezig vanuit de omwonenden? Zijn dat dezelfde personen als het omwonendenoverleg 21/8?
e De desbetreffende omwonenden moeten we nog uitnodigen, of stemmen jullie dat af op 21/8?

Gr’ 51.2e

51.2e

51.2.e

maashorst

Gemeente Maashorst

Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN

TO0413-2819 11

512¢e (@ gemeentemaashorst.nl

Werkdagen: Maandag, dinsdagochtend, woensdag en donderdag




From: "s12e K

Sent: Thu, 17 Aug 2023 07:44:01 +0200

To: "Rianne Donders" <512 @gemeentemaashorst.nl>

Cc: "512e " <5126 @gemeentemaashorst.nl>
Subject: Vragen interview BD vandaag

Goedemorgen Rianne,

Vanochtend om 11.00 houdt [512e van het BD een interview met jou. Wij hebben naar haar vragen gevraagd. Zie
hieronder. Goed om te weten dat deze journalist al paar keer in artikelen en column heeft laten merken dat ze proces niet
scherp heeft. Goed om dit nogmaals helder te maken in dit gesprek. BD wil vandaag ook graag een foto van jou maken. Mocht
je nog willen voorbespreken, dan hoor ik het graag.

Hartelijke groet,

51.2e

51.2.e

maashorst

Gemeente Maashorst

Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN

T 0413 - 2t2e

5.12e gemeentemaashorst.nl

Deze e-mail is persoonlijk. Is deze nict voor jou bestemd? Dan graag de afzender op de hoogte stellen en de e-mail, inclusief bijlagen.
verwijderen. Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.

Van: 512e < 512e @bd.nl>

Verzonden: woensdag 16 augustus 2023 23:16

Aan: si2e <5128 @gemeentemaashorst.nl>
CC: 512e @bd.nl; 512e <5i2e @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: Re: aanbod interview met burgemeester Donders
Hoi goedemorgen,

Ik denk dat het vooral zal gaan over de asielzoekerskwestie:

Is het nou wel of niet al een besloten kwestie? Wat is het scenario als de deal alsnog klapt, want u heeft eerder gezegd dat het
akkoord was mits er aan bepaalde voorwaarden voldaan zou worden. U bent druk bezig geweest met het inventariseren van de
zorgen die er zijn: wat zijn die zorgen? Kunt u die wegnemen?

Had u deze weerstand verwacht? Wat doet dat met het dorp, en met u als burgemeester? Ligt u hier weleens wakker van?
(Ligt u weleens van iets anders wakker?)

U legt een fijne erfenis neer voor uw opvolger. Weet u zeker dat u niet gaat solliciteren straks?
5.2.1



3126

Verslaggever

Molenstraat 51
5341 GB Oss

T+31 (0)6 512e
512.e @bd_nl

dpgmedia.nl

dpg"

Op wo 16 aug 2023 om 18:27 schreef 512 <5128 @gemeentemaashorst.nl>:

s12e  heb je al vragen die jij morgen aan de burgemeester zou willen voorleggen? Zo ja, fijn als je die morgenochtend vast
even met ons deelt (dwz met mijn collega 512¢  in cc).

Hartelijke groet,

512e

5.12e

Gemeente Maashorst
0413-512¢

Van: 512e
Verzonden: Wednesday, August 16, 2023 2:09:04 PM

Aan: 512e @bd.nl <512¢ @bd.nl>

Onderwerp: RE: aanbod interview met burgemeester Donders

s12¢ ik heb de afspraak nu vastgelegd in de agenda van de burgemeester om 11.00 morgenochtend, op haar
kamer.

Ik ben zelf vanaf morgen op vakantie, dus mijn collega 512¢ neemt dan het stokje even over.

Hartelijke groet.

512e

51.2e



maashorst

Gemeente Maashorst

Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN
T 0413 SAzEmmm
St2e . (@gemeeniemaashorst.nl

Deze e-mail is persoonlijk. Is deze niet voor jou bestemd? Dan graag de afzender op de hoogte stellen en de e-mail. inclusief bijlagen,
verwijderen. Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.

Van: EEIIIIIIN <SSR @bd nl>
Verzonden: woensdag 16 augustus 2023 10:57

Aan:size emeentemaashorst.nl>

Onderwerp: Re: aanbod interview met burgemeester Donders

Fijn! We willen ook graag een foto laten maken.

Op wo 16 aug. 2023 10:50 schreef t2e =~ <size — (@gemeentemaashorst.nl>:

Fijn 82 ik ga wat inplannen en laat 't je straks weten.

Hartelijke groet.

Gemeente Maashorst

Markt 145 Postbus 83



5400 AB UDEN

T 0413 -512e

512 agemeentemaashorst.nl

Deze e-mail is persoonlijk. Is deze niet voor jou bestemd? Dan graag de afzender op de hoogte stellen en de e-mail, inclusief bijlagen,
verwijderen. Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.

Van: 512e < 512e (@bd_nl>

Verzonden: woensdag 16 augustus 2023 09:31

Aan: 512¢ <P (@gemeentemaashorst.nl>

C(C: 512 < 512e bd.ﬂl>; 51.2e < 512e i@bd'rﬂ)

Onderwerp: Re: aanbod interview met burgemeester Donders

HOi 5.1.2.e

Ik maak er graag gebruik van. Laat maar weten hoelaat.

Groeten!

51.2.e

Op di 15 aug. 2023 17:06 schreef si2e <sdze (@Wgemeentemaashorst.nl>:

s12e 812 we boden jullie vorige week een gesprek met Rianne aan in plaats van een interview
voorafgaand/na afloop van de demonstratie.

Hebben jullie daar belangstelling voor? Donderdag aanstaande om 11.00 uur (of begin middag) is daar ruimte
voor in de agenda.

Hoor graag even van jullie.



Hartelijke groet.
N

Gemeente Maashorst

Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN
T 0413 - Eazis
saze | (@gemeentemaashorst.nl

Deze e-mail is persoonlijk. Is deze niet voor jou bestemd? Dan graag de afzender op de hoogte stellen en de e-mail. inclusief bijlagen,
verwijderen. Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.



From: "51.2e H

Sent: Thu, 17 Aug 2023 18:17:09 +0200

To: "512¢e " <5120 @gemeentemaashorst.nl>; " 512 “

<5126 @gemeentemaashorst.nl>; " 512 "

<5120 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: Fwd: Schriftelijke vragen en verzoek tot inlichtingen

Attachments: Schriftelijke vragen Forum voor Democratie over AZC.docx, Verzoek tot inlichtingen Forum voor

Democratie over AZC.docx

Kunnen jullie dit oppakken? Ik kan de zaak vanuit hier niet op iemands naam overzetten.

Groet, 512¢

Van: Griffie | Gemeente Maashorst <52  @gemeentemaashorst.nl>
Verzonden: vrijdag, juli 28, 2023 4:35 PM

Aan: 512 <[si2e @gemeentemaashorst.nl>
Onderwerp: FW: Schriftelijke vragen en verzoek tot inlichtingen

Hallo iz

Bijgevoegde vragen stuur ik bij deze naar je door. Ik heb ze ook via e-suite op jou naam gezet. Mochten er nog vragen zijn kan je
hierover contact opnemen met 512 of mij.

Groetjes,

5.12e

5.1.2.e

Tel. 0413-Fi20 / 06-5928

Van: Nathan Gradisen <512e @gemeentemaashorst.nl>
Verzonden: vrijdag 28 juli 2023 14:42
Aan: Griffie | Gemeente Maashorst <%!%. .. 2@gemeentemaashorst.nl>; 512¢ <512¢ @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: Schriftelijke vragen en verzoek tot inlichtingen

He 51:2e

Wil je bijgevoegde schriftelijke vragen ¢n bijgevoegd verzoek tot inlichtingen in E-suite zetten en doorzetten aan de juiste
personen? Ik weet niet of jij altijd de einddatum invult, maar let op: bij het verzoeck om inlichtingen is de einddatum 10 dagen (en
bij schriftelijke vragen 30 dagen). Voor de rest geldt voor het verzoek om inlichtingen net als voor schriftelijke vragen dat deze
naar de raadsleden en het college moeten worden gestuurd. Volgens mij is 512 degene bij wie dit ambtelijk
thuishoort. De burgemeester is portefeuillehouder.

Met vriendelijke groet,

Nathan Gradisen
Raadsgriffier

maashorst



Gemeente Maashorst
Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN
T0413 - i5.1.2.e - | 06 - 51.2e _
5126 (@gemeentemaashorst.nl

Deze e-mail is persoonlijk. Is deze niet voor jou bestemd? Dan graag de
afzender op de hoogte stellen en de e-mail, inclusief bijlagen, verwijderen.
Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.



maashorst

Verzoek tot inlichtingen

Artikel 55 Reglement van orde voor vergaderingen
en andere werkzaamheden van de Raad

Zaaknummer: /

Verzoek aan X het college van burgemeester en wethouders X de burgemeester

Onderwerp: AZC in het Van der Valk-hotel
Aangaande de plannen om het Van der Valk-hotel in Uden om te bouwen tot een AZC voor 300
asielzoekers verzoekt Forum voor Democratie om de volgende inlichtingen:

1. Forum voor Democratie wil een afschrift ontvangen van alle communicatie die er is omtrent de
opdracht die er volgens het college is om asielzoekers op te vangen in de gemeente Maashorst.

2. Forum voor Democratie wil een afschrift ontvangen van alle communicatie die er is omtrent (de
voorbereiding van) de vestiging van een AZC in het Van der Valk-hotel in Uden.

3. Forum voor Democratie wil een afschrift ontvangen van alle communicatie die er is omtrent andere
locaties waarvan op enig moment het idee is ontstaan om er een AZC te vestigen.

4, Forum voor Democratie wil inzage in de financieringsstructuur van het AZC, alsmede in de
vergoedingenstructuur die voor Van der Valk geldt.

De communicatie die Forum voor Democratie wil ontvangen betreft, niet limitatief, gespreksverslagen,
brieven, e-mails, sms-berichten, appberichten, enzovoorts. Het gaat om alle informatie tussen de
betrokken partijen COA, Van der Valk en de gemeente Maashorst, maar ook om communicatie met
politie, brandweer, andere hulporganisaties, de provincie, het Rijk en Rijksdiensten. Dit betreft ook de
communicatie tussen het COA en Van der Valk, voor zover in het bezit van de gemeente.

5. Tijdens de besloten raadsvergadering van 6 juli 2023 is de raad geinformeerd over de komst van het
AZC in het Van der Valk hotel. De burgemeester heeft zich tijdens deze vergadering verstopt achter
de volgens haar geldende verplichting aan de gemeente Maashorst om asielzoekers te huisvesten.
Zij gaf aan dat in een raadsinformatiebrief over de migratieopgaven hierop nader zou worden
ingegaan. In deze raadsinformatiebrief staat echter niet waaruit zou blijken dat er voor de gemeente
Maashorst een verplichting geldt om asielzoekers op te vangen. Forum voor Democratie wil graag
alle al dan niet bindende richtlijnen en dergelijke ontvangen waaruit zou blijken dat de gemeente
Maashorst verplicht is om asielzoekers op te vangen. Tevens wil Forum voor Democratie inzicht
krijgen in de sancties en eventuele andere maatregelen indien de gemeente Maashorst deze
taakstelling niet nakomt.

Ondertekening:

Datum indiening . 28-7-2023

Fractie :  Forum voor Democratie




Naam indiener

Einddatum

Id. Nr. Ibabs

Janco Bethlehem

2/3



Reactie op verzoek tot inlichtingen

Artikel 55 Reglement van orde voor de vergaderingen
en andere werkzaamheden van de Raad

Antwoord door: X college van burgemeester en wethouders

X burgemeester

Datum: Klik hier als u een datum wilt invoeren.

Onderdeel verzoek:
Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Reactie:
Klik hier als u tekst wilt invoeren.

3/3



From: "s512e

Sent: Sat, 19 Aug 2023 14:26:17 +0200

To: "512e " < 5i2e @gemeentemaashorst.nl>; " 512 i
<5126 @gemeentemaashorst.nl>; " 512 "

<5120 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: RE: Schriftelijke vragen en verzoek tot inlichtingen

Hi 512

Daar zijn we al mee bezig.

Groet 512e

Van: 512e < 512e @gemeentemaashorst.nl>

Verzonden: donderdag 17 augustus 2023 18:17

Aan: 512e <512e @gemeentemaashorst.nl>; s12e

< 5126 @gemeentemaashorst.nl>; 512 <512e @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: Fwd: Schriftelijke vragen en verzoek tot inlichtingen
Kunnen jullie dit oppakken? Ik kan de zaak vanuit hier niet op iemands naam overzetten.

Groet, 5.1.2.e

Van: Griffie | Gemeente Maashorst <5121  @gemeentemaashorst.nl>
Verzonden: vrijdag, juli 28, 2023 4:35 PM

Aan: 512e <5128 @gemeentemaashorst.nl>
Onderwerp: FW: Schriftelijke vragen en verzoek tot inlichtingen

Ha! 10 5.1.2.e

Bijgevoegde vragen stuur ik bij deze naar je door. Ik heb ze ook via e-suite op jou naam gezet. Mochten er nog vragen zijn kan je
hierover contact opnemen met 512 of mij.

Groetjes,

5.12e

5.1.2.e

Tel. 041312 / 06-512e

Van: Nathan Gradisen <512 @gemeentemaashorst.nl>
Verzonden: vrijdag 28 juli 2023 14:42
Aan: Griffie | Gemeente Maashorst <5121  @gemeentemaashorst.nl>; 512 <512e @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: Schriftelijke vragen en verzoek tot inlichtingen
He 512e

Wil je bijgevoegde schriftelijke vragen ¢n bijgevoegd verzoek tot inlichtingen in E-suite zetten en doorzetten aan de juiste
personen? Ik weet niet of jij altijd de einddatum invult, maar let op: bij het verzoek om inlichtingen is de einddatum 10 dagen (en
bij schriftelijke vragen 30 dagen). Voor de rest geldt voor het verzoek om inlichtingen net als voor schriftelijke vragen dat deze
naar de raadsleden en het college moeten worden gestuurd. Volgens mij is 512e degene bij wie dit ambtelijk
thuishoort. De burgemeester is portefeuillehouder.

Met vriendelijke groet,



Nathan Gradisen
Raadsgriffier

maashorst

Gemeente Maashorst
Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN
T0O413 -/512e | 06 - 51.2e
5.12e ([@gemeentemaashorst.nl

Deze e-mail is persoonlijk. Is deze niet voor jou bestemd? Dan graag de
afzender op de hoogte stellen en de e-mail, inclusief bijlagen. verwijderen.
Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.



From: "s512e

Sent: Mon, 21 Aug 2023 10:34:20 +0200

To: "512¢e " <5126 @gemeentemaashorst.nl>; " 512

5.12e " <512e @gemeentemaashorst.nl>; "/512¢ J

< 512e @gemeentemaashorst.nl>; " 512e " <512e @gemeentemaashorst.nl>; "512e
<512e @gemeentemaashorst.nl>; " 512¢ " <512e @gemeentemaashorst.nl>; " 512¢ o
<5120 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: RE: Projectgroep Asielopvang - wekelijks overleg

Attachments: Agenda projectteam Migratieopgaven 21-8-2023.docx

De agenda.

Groet 512e

-----Qorspronkelijke afspraak-----

Van: si2e <5128 @gemeentemaashorst.nl>

Verzonden: maandag 14 augustus 2023 16:15

Aan: 512e ; 512e ; 512e ; 512e ; 512e ; 512e
512e ; 512e

Onderwerp: Projectgroep Asielopvang - wekelijks overleg
Tijd: maandag 21 augustus 2023 10:30-12:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.
Locatie: Microsoft Teams-vergadering; Ruimte C.00.12

14/8 ruimte gewijzigd

Microsoft Teams-vergadering

Neem deel vanaf uw computer, mobiele app of apparaat voor vergaderruimte
Klik hier om deel te nemen aan de vergadering

Vergadering-id: 317 084 926 502
Wachtwoordcode: QWgj4N

Teams downloaden | Deelnemen op het web

Meer informatie | Opties voor vergadering




Agenda Projectteam Migratieopgaven

Datum: 21augustus 2023, 10.30

1. Veiligheid
Demo’s
e Evaluatie demonstratie afgelopen zaterdag
e Informeel aangekondigd demonstratie v.d Valk 9 september
e Spandoeken, graffiti e.d. [memo over aanpak protestuitingen)
Organisatie
e |nrichten veiligheidsorganisatie,
e Bespreking concept veiligheidsaanpak (samen met politie)
Planning
e Procesvoorstel (voor planning): veiligheidsaanpak vaststellen in college en raad.

2. Omgevingsmanagement en communicatie
Contactmomenten
¢ Omwonendenoverleg 21 augustus (agenda omwonendenoverleg asielopvang)
e Schouw omwonenden 24 augustus
e Overleg ondernemers (wie gaat hier aan trekken?)
e Volgende bewonersbijeenkomst
Berichten
e Tussenbericht — informatie richting inwoners
e Voorgangsbericht Gemeenteraad (voorgangsbericht Gemeenteraad)
Planning
e Eerste openingsmoment
e Communicatie tijdlijn asielopvang (communicatie tijdlijn asielopvang)

3. Juridisch (overzicht WOO en Raadsvragen bijvoegen)
\ele]
e Stand van zaken WQOO-verzoeken
e Stand van zaken voorbereiding Collegebesluiten WOO-verzoeken
Raadsvragen
¢ Stand van zaken technische vragen
e Stand van zaken schriftelijke vragen
¢ Stand van zaken informatie verzoeken
Contracten
e Stand van zaken privaatrechtelijk contract v.d Valk
e Stand van zaken contracten Gemeente Maashort — COA (23 augustus eerste gesprek)

4. Vergunningentraject
e  Proces om te komen tot een vergunning
e Risico’s
5. Planning en Projectteam
e  Projectteam heeft nog vacatures: omgevingsmanager, secretaris, bestuursadviseur

e Eerste datum opening

6. Wat verder ter tafel komt
e Inzet 512¢  in de komende periode

7. Rondvraag en sluiting



From: "s12e

Sent: Tue, 5 Sep 2023 17:42:21 +0200

To: 5120 " <5126 @gemeentemaashorst.nl>
Cc: "512e " <512e @gemeentemaashorst.nl>
Subject: Morgenochtend!

Attachments: Brief direct aanwonenden-belanghebbenden locatie_06092023.docx
Importance: High

Ha 512e

Ik zit morgen van 9.00 tot 9.45 in vergadering en de uitnodiging moet naar/s12¢  Kun jij morgenochtend even meekijken?

De bm heeft vandaag niet meer gereageerd op deze uitnodiging en deze moet morgenochtend naar 512 Wel heeft ze op die
van de raad gereageerd en dat benut ik dan nu maar even. Zie ook onderstaande opmerkingen van Jose. |k heb ID eruit gehaald
(kunnen we nog in de bevestiging melden) en twijfel nu om te noemen dat raadsleden als toehoorder komen. Wat vind jij?
Verder heb ik het veiligheidsplan eruit gehaald, omdat 512¢ dit in haar mail vraagt voor de raadsuitnodiging. Het loopt niet
lekker, dus de inhoud staat gewoon nog niet binnen het project. Lukt het jou om morgen de brief tegen te lezen en na een
besluit over de raadsleden wel/niet vermelden de brief door te sturen naar 52¢  ? Bodes hebben bezorging in de middag
gepland: aanleveren 12.00 uur. Fijn om jouw visie nog even mee te nemen! Tot morgenochtend!

Hartelijke groet,

51.2e

51.2.e

maashorst

Gemeente Maashorst

Markt 145 Postbus 83

5400 AB UDEN

T 0413 -s12e

5.12e @gemeentemaashorst.nl

Deze e-mail is persoonlijk. Is deze niet voor jou bestemd? Dan graag de afzender op de hoogte stellen en de e-mail, inclusief bijlagen,
verwijderen. Ga voor onze volledige proclaimer naar gemeentemaashorst.nl/proclaimer.

Van: Jose van Aaken <512 @gemeentemaashorst.nl>

Verzonden: maandag 4 september 2023 20:55

Aan: si2e < 526 @gemeentemaashorst.nl>; Rianne Donders <512 @gemeentemaashorst.nl>
CC: 512e < 5126 @gemeentemaashorst.nl>; 512e

<512 @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: RE: Graag reactie op uitnodigingen

Ziet er goed uit 512¢  een paar vragen opmerkingen:

¢ Bij welkom lijkt mij dat de burgemeester dat moet doen, ik zal wel dezelfde rol vervullen als vorige keer (maar geen
formele rol bij welkom).

¢ Wat verwachten wij van het COA en vd Valk? Moet het COA niet een nadrukkelijkere rol krijgen?

o Moeten we bij de uitnodiging ook moeten vermelden dat de raadsleden als toehoorder zijn uitgenodigd?



¢ Is het nodig om zo expliciet te schrijven dat een legitimatiebewijs nodig is? Door het zo te benoemen komt het bij mij
erg formeel over. Bovendien moet iedereen zich al kunnen legitimeren als nodig is.

Groet José

Van: 512e <5126 @gemeentemaashorst.nl>

Verzonden: maandag 4 september 2023 13:51

Aan: Rianne Donders <512e @gemeentemaashorst.nl>; Jose van Aaken <512e @gemeentemaashorst.nl>
CC: 512e < 512e @gemeentemaashorst.nl>; 512

<5126 @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: Graag reactie op uitnodigingen

Urgentie: Hoog

Dag Jose en Rianne,

In de bijlage vinden jullie:

- de uitnodiging voor de tweede informatiebijeenkomst voor de circa 80 adressen op maandagavond 18 september in het Van
der Valk Hotel.

-de uitnodiging voor de raadsleden in de rol van toehoorder

-opzet voor de informatiebijeenkomst

Graag jullie akkoord op de twee uitnodigingen voor dinsdag 5/9 12.00 uur , zodat deze zoals gepland op woensdag 6
september aan huis bezorgd worden en gemaild naar de raadsleden.

Verder informeren we jullie graag over de aanmelding en toelating procedure (op advies beveiliging/veiligheid):
e ledereen is verplicht zich vooraf aan te melden
Maximaal 2 personen per adres
De bevestiging is het toegangsbewijs samen met een |D-bewijs
Bij binnenkomst ontvang je een armbandje dat je boven nogmaals kunt tonen voor toegang
De controle aan de deur gebeurt door de beveiliging met op de achtergrond iemand van de gemeente (eventueel de
projectleider)
¢ Pers mag geen beeldopnames binnen maken i.v.m. beslotenheid bijeenkomst (of in ieder geval geen herkenbare
bezoekers in beeld brengen)

De opzet werken we deze week verder uit en bespreken we met jullie de week erna.

e Belangrijk is dat het COA een plenair gedeelte afraadt i.v.m. een vragenstroom richting burgemeester en het eventueel
uit de hand lopen van de discussie

e Als alternatief stellen we voor om eventueel alleen het veiligheidsplan centraal te presenteren in een staande setting
met scherm en de rest van de onderwerpen te verspreiden in de ruimte bij thematafels. Wel weer het welkom heten
op de eerste verdieping door de burgemeester en de gemeentesecretaris.

e Dat betekent wel dat we geen vrije inloop hebben, maar met een begintijd werken. Het toelaten van mensen zal tijd in
beslag nemen, dus de plenaire presentatie kan niet scherp om 19.00 starten.

Groet,

5126 en 512e



From: "Directie" <5121 @bernhoven.nl>

Sent: Mon, 21 Aug 2023 14:50:51 +0200

To: "Bestuurssecretariaat | Gemeente Maashorst" <512 @gemeentemaashorst.nl>
Subject: 2023-176 Schrijven aan gemeente Maashorst

Attachments: 2023-176 Schrijven aan gemeente Maashorst - vragen inzake AZC.pdf

Goedemiddag,

Namens de directie Bernhoven stuur ik u bijgaand schrijven.

Met vriendelijke groet,

51.2e

51.2.e

&

bernhaven

‘Samen werken aan gezondheid’

Doe je mee?

Nistelrodeseweg 10

5406 PT UDEN

T:0413 — 512¢

E: piee @bernhoven.nl / 5121 @bernhoven.nl

I: www.bernhoven.nl

Aanwezig: maandag, dinsdag en donderdag



bernhoven

51.2e - 512e

Gemeente Maashorst
t.a.v. College van B & W

51.2.e

Directiecomité

T 0413 —512¢
Datum: 21 augustus 2023 Es1ze  @bernhoven.nl
Ons kenmerk: 2023-176

Betreft: Komst AZC in Uden

Geachte mevrouw, geachte heer,

Wij committeren ons aan de maatschappelijke opdracht die de gemeente Maashorst vervult met het
inrichten van een AZC in het Van der Valk hotel te Uden.

Ook nu willen we voorbereid zijn om goede zorgverlening en een goed werkklimaat voor onze
medewerkers te kunnen bieden.

Ter voorbereiding op ons gesprek op 13 september aanstaande wil Bernhoven daarom nu met u een
aantal vragen delen. Omdat het AZC 1 oktober 2023 haar deuren opent verzoeken wij u binnen 2 weken
deze vragen schriftelijk te beantwoorden zodat wij voor 13 september een inschatting kunnen maken
over de mate waarin wij maatregelen dienen te treffen.

De vragen die wij aan u stellen worden gesteld om zo goed mogelijk in een netwerk samen te werken en
de financiéle consequenties voor zorginstellingen helder te maken. Daarnaast dienen we als organisatie
zorg te hebben voor onze medewerkers.

1. Is al bekend welke doelgroep opgevangen zal gaan worden in de locatie Uden? Zo ja, welke?

2. Is de GHOR ook betrokken? Klopt hierbij de verwachting dat de GHOR het ziekenhuis
inhoudelijk informeert wat de zorgprofessionals kunnen verwachten, zodat we de zorg goed
kunnen inrichten. Klopt het dat de zorgprofessionals bij de GHOR terecht kunnen met vragen
over ziektebeelden?

3. Bemhoven heeft de wens zo snel mogelijk geinformeerd te worden over de cultuur en normen
en waarden van deze doelgroep zodat we de zorg gelijkwaardig kunnen leveren. Is dit mogelijk?

4. De verwachting is dat Bernhoven mogelijk extra personeel en materialen moet inzetten op
bepaalde afdelingen (SEH, hygi€ne en infectiepreventie, beveiliging). Bernhoven hoort graag
van de gemeente hoe om te gaan met de extra kosten voor het ziekenhuis die dit met zich mee
brengt.

5. Hoe worden de asielzoekers geinformeerd over hoe zorg in Nederland is ingericht
(doorverwijzing via de eerste lijn, geen zelfverwijzing)?

6. Klopt het dat de GHOR de gezondheidssituatie van de bewoners van het ACZ volgt en de
doorverwijzingen met de locatie zorgverleners coordineert?

7. Kan Bernhoven geinformeerd te worden over met welke zorgverleners in de regio afspraken zijn
gemaakt aangaande het primaire zorgproces? Hierbij moet naast huisartsenzorg ook gedacht
worden aan tandheelkundige zorg en verloskundige zorg.
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8. Bemhoven heeft geen GGZ zorg in huis. Is GGZ Noordoost Brabant ook betrokken bij
informatie voorzieningen m.b.t. AZC?

9. Bernhoven is voornemens de tolkentelefoon in te schakelen voor het voeren van medische
gesprekken met de doelgroep. Bernhoven hoort graag van de gemeente hoe om te gaan met de
extra kosten voor het ziekenhuis die dit met zich mee brengt.

10. Bernhoven wilt vooraf aan de opening van het AZC een escalatiematrix met gemeente en COA
afgesproken hebben op diverse onderwerpen. Is het realistisch om dit voor 1-10-2023 gereed te
hebben?

Wij verzoeken u uw antwoorden binnen twee weken na ontvangst schriftelijk toe te sturen naar

51.2f @bernhoven.nl.

Bernhoven stelt voor om maandelijks over dit onderwerp met gemeente en COA te overleggen. Tevens
heeft Bernhoven behoefte aan een contactpersoon bij Van der Valk vanuit COA waarmee ten alle tijden
geschakeld kan worden. Dit vernemen we graag van u op 13 september.

Met vriendeliike arnet

512e

512e



From: "Bestuurssecretariaat | Gemeente Maashorst"

Sent: Mon, 21 Aug 2023 16:20:28 +0200

To: "Info | Gemeente Maashorst" <info@gemeentemaashorst.nl>

Cc: 5120 " <5126 @gemeentemaashorst.nl>
Subject: FW: 2023-176 Schrijven aan gemeente Maashorst

Attachments: 2023-176 Schrijven aan gemeente Maashorst

Beste collega’s,

Bijgaande brief ter registratic.
De brief staat bij de Ingekomen Stukken van het college en hierbij ter info aan 512

Groetjes, 512





