
 

Collegevergadering Maashorst - Openbare Besluitenlijst (vastgesteld) 
Datum 04-02-2025 
Tijd 9:30 - 12:00 
Locatie Ruimte D.01.02: Commissiekamer 
Voorzitter Hans van der Pas 
Aanwezigen José van Aaken, Harold van den Broek, Gijs van Heeswijk, Franko van 

Lankvelt, Hans van der Pas en Ramona Sour 
Afwezigen Jeroen van den Heuvel 
 

   
 
 

 Vaststellen besluitenlijst d.d. 28 januari 2025 
 
Besluit: 

De besluitenlijst wordt vastgesteld. 
 

 
 

 Collegevoorstel: Beslissing op bezwaar Omgevingswet 
 
Besluit: 

Het bestreden besluit van 2 september 2024 in stand te laten met 
aanvulling van verwijzing naar de overgangsbepalingen, conform het 
advies van de Commissie Bezwaarschriften Maashorst. 
 

 
 

 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kadernota 2026 Regionaal Bureau 
Leerplicht Noordoost-Brabant 
 
Besluit: 

De raad voor te stellen de volgende zienswijze naar voren te brengen op 
het beleidskader 2026-2029 dat tevens dient als Kadernota 2026 van 
Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost: 

• De gemeenteraad ziet heldere ambities van RBL BNO en steunt het 
beleidskader 2026-2029; 

• De gemeenteraad spreekt waardering uit voor de wijze waarop 
RBL BNO functioneert en geeft een positieve zienswijze op 
continuering van de formatie. We gaan ervan uit dat er geen 
aanvullende gemeentelijke bijdrage nodig is in de voorbereiding 
van de wetwijziging ‘Van werk naar duurzaam Werk’; 

• De gemeenteraad is zich bewust dat RBL BNO de financiën van dit 
beleidsplan heeft gebaseerd op de informatie die nu beschikbaar 
is en is het eens met dit uitgangspunt. We vragen wel rekening te 
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houden met ruimte voor het geven van een zienswijze wanneer er 
meer duidelijk is over deze financiën; 

• Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader van het 
ravijnjaar 2026 scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenschappelijke regelingen hierin 
hun bijdrage leveren. 
In uw kadernota hanteert u voor 2026 geen indexpercentage op 
de inwonerbijdrage, maar een herverdeling van de gemeentelijke 
bijdrage op basis van inwoneraantal. Dit helpt gemeenten bij hun 
financiële opgave en wij ondersteunen uw keuze dan ook. 

Wij hebben alle gemeenschappelijke regelingen gevraagd om de ambities 
voor 2026 en de jaren 2027–2029 aan te passen op financiële 
omstandigheden. Voor het jaar 2026 heeft u in de Kadernota geen 
indexering opgenomen. Voor de jaren daarna vragen wij u ook om te 
anticiperen op de financiële beperkingen. 
 
Wij zijn geen voorstander van een kaasschaafmethode, wij verwachten 
inhoudelijke keuzes, die leiden tot het gewenste budgettaire effect. De 
verantwoordelijkheid voor het maken van die keuzes leggen we bij u 
neer. U kunt dus ruimte creëren voor ontwikkelingen door te wijzigen in 
bestaande diensten of die te beëindigen (nieuw voor oud). Daarbij zien 
wij graag terug wat dit betekent voor de ambities van de 
gemeenschappelijke regeling. 
 

 
 

 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kadernota 2026 ODBN 
 
Besluit: 

De raad voor te stellen om de volgende zienswijze op de Kadernota 2026 
van de ODBN naar voren te brengen:  
 
In uw Kadernota hanteert u voor 2026 een indexpercentage op de 
inwonerbijdrage. Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader 
van het ravijnjaar 2026 scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenschappelijke regelingen hierin hun 
bijdrage leveren. Daarom verzoeken wij u om de bijdrage van 2025 als 
uitgangspunt te hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de 
jaren 2027–2029 hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de 
gemeente niet verhoogd wordt. We gaan er daarom vanuit dat u als 
gemeenschappelijke regeling zelf uw eigen loon- en prijsstijgingen 
opvangt met ombuigingen.  
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Wij zijn geen voorstander van een kaasschaafmethode, wij verwachten 
inhoudelijke keuzes, die leiden tot het gewenste budgettaire effect. De 
verantwoordelijkheid voor het maken van die keuzes leggen we bij u 
neer. In de begroting 2026, en zo mogelijk nog in de kadernota 2026. 
Daarbij zien wij graag terug 2/5 wat dit betekent voor de ambities van de 
gemeenschappelijke regeling. Wat ons betreft kan met die keuzes direct 
een start worden gemaakt zodat de effecten zo snel mogelijk zichtbaar 
zijn. 
 

 
 

 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kadernota 2026 BSOB 
 
Besluit: 

De raad voor te stellen om de volgende zienswijze naar voren te brengen 
op de kadernota 2026 van de BSOB met mandaat portefeuillehouder om 
tekst aan te scherpen: 
 
In uw kadernota hanteert u voor 2026 een indexpercentage op de 
inwonerbijdrage. Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader 
van het Ravijnjaar 2026  scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenschappelijke regelingen hierin hun 
bijdrage leveren. Daarom verzoeken wij u om de bijdrage van 2025 als 
uitgangspunt te hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de 
jaren 2027–2029 hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de 
gemeente niet verhoogd wordt. We gaan er daarom vanuit dat u als 
gemeenschappelijke regeling zelf uw eigen loon- en prijsstijgingen 
opvangt met ombuigingen. Daarnaast zal dekking van eventuele nieuwe 
taken gevonden moeten worden binnen de eigen begroting. U kunt dus 
ruimte creëren voor nieuwe ontwikkelingen door te wijzigen in bestaande 
diensten of die te beëindigen (nieuw voor oud). 2/6 Wij zijn geen 
voorstander van een kaasschaafmethode, wij verwachten inhoudelijke 
keuzes, die leiden tot het gewenste budgettaire effect. De 
verantwoordelijkheid voor het maken van die keuzes leggen we bij u 
neer. In de begroting 2026, en zo mogelijk nog in de kadernota 2026. 
Daarbij zien wij graag terug wat dit betekent voor de ambities van de 
gemeenschappelijke regeling. Wat ons betreft kan met die keuzes direct 
een start worden gemaakt zodat de effecten zo snel mogelijk zichtbaar 
zijn. 
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 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kadernota 2026 Werkvoorzieningschap 
Noordoost Brabant 
 
Besluit: 

De raad voor te stellen om de volgende zienswijze naar voren te brengen 
op de concept kadernota 2026 van de gemeenschappelijke regeling 
Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant: 
 
“In uw kadernota hanteert u voor 2026 een indexpercentage op de 
inwonerbijdrage. Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader 
van het ravijnjaar 2026 scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenschappelijke regelingen hierin hun 
bijdrage leveren. 
Daarom verzoeken wij u om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te 
hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de jaren 2027–2029 
hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de gemeente niet verhoogd 
wordt. 
We gaan er daarom vanuit dat u als gemeenschappelijke regeling zelf uw 
eigen loon- en prijsstijgingen opvangt met ombuigingen. Wij zijn geen 
voorstander van een kaasschaafmethode, wij verwachten inhoudelijke 
keuzes, die leiden tot het gewenste budgettaire effect. De 
verantwoordelijkheid voor het maken van die keuzes leggen we bij u 
neer. In de begroting 2026, en zo mogelijk nog in de kadernota 2026. 
Daarbij zien wij graag terug wat dit betekent voor de ambities van de 
gemeenschappelijke regeling. Wat ons betreft kan met die keuzes direct 
een start worden gemaakt zodat de effecten zo snel mogelijk zichtbaar 
zijn”. 
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 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kadernota 2026 Brabants Historisch 
Informatie Centrum 
 
Besluit: 

De raad voor te stellen om de volgende zienswijze naar voren te brengen 
op de kadernota 2026 van het BHIC: 
 
In uw kadernota hanteert u voor 2026 een indexpercentage op de 
inwonerbijdrage. Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader 
van het Ravijnjaar 2026 scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenschappelijke regelingen hierin hun 
bijdrage leveren. 
Daarom verzoeken wij u om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te 
hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de jaren 2027–2029 
hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de gemeente niet verhoogd 
wordt. 
We gaan er daarom vanuit dat u als gemeenschappelijke regeling zelf uw 
eigen loon- en prijsstijgingen opvangt met ombuigingen. 
Wij zijn geen voorstander van een kaasschaafmethode, wij verwachten 
inhoudelijke keuzes, die leiden tot het gewenste budgettaire effect. De 
verantwoordelijkheid voor het maken van die keuzes leggen we bij u 
neer. In de begroting 2026, en zo mogelijk nog in de kadernota 2026. 
Daarbij zien wij graag terug wat dit betekent voor de ambities van de 
gemeenschappelijke regeling. Wat ons betreft kan met die keuzes direct 
een start worden gemaakt zodat de effecten zo snel mogelijk zichtbaar 
zijn. 
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 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kadernota 2026 Veiligheidsregio 
Brabant-Noord 
 
Besluit: 

De hieronder genoemde zienswijze op de Kaderbrief 2026 van 
Veiligheidsregio Brabant-Noord vast te stellen en voor te leggen aan de 
gemeenteraad met mandaat portefeuillehouder om zienswijze aan te 
scherpen: 
 
In uw kaderbrief hanteert u voor 2026 een indexpercentage op de 
inwonerbijdrage. Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader 
van het Ravijnjaar 2026 scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenschappelijke regelingen hierin hun 
bijdrage leveren. Daarom verzoeken wij u om de bijdrage van 2025 als 
uitgangspunt te hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de 
jaren 2027–2029 hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de 
gemeente niet verhoogd wordt. We gaan er daarom vanuit dat u als 
gemeenschappelijke regeling zelf uw eigen loon- en prijsstijgingen 
opvangt met ombuigingen. Daarnaast zal dekking van eventuele nieuwe 
taken gevonden moeten worden binnen de eigen begroting. U kunt dus 
ruimte creëren voor nieuwe 2/5 ontwikkelingen door te wijzigen in 
bestaande diensten of die te beëindigen (nieuw voor oud).  
 
Wij zijn geen voorstander van een kaasschaafmethode, wij verwachten 
inhoudelijke keuzes, die leiden tot het gewenste budgettaire effect. De 
verantwoordelijkheid voor het maken van die keuzes leggen we bij u 
neer. In de begroting 2026, en zo mogelijk nog in de kaderbrief 2026. 
Daarbij zien wij graag terug wat dit betekent voor de ambities van de 
Veiligheidsregio. Wat ons betreft kan met die keuzes direct een start 
worden gemaakt zodat de effecten zo snel mogelijk zichtbaar zijn. 
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 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kaderbrief Gemeenschappelijke 
Regeling Kleinschalig Collectief Vervoer 
 
Besluit: 

1. De raad voor te stellen om afwijkend van de reguliere “kadernota”, 
te volstaan met het geven van een zienswijze op een “verkorte 
kaderbrief”; 

2. De raad voor te stellen om de volgende zienswijze naar voren te 
brengen op de kaderbrief 2026 van gemeenschappelijke regeling 
Kleinschalig Collectief Vervoer: 

In uw kaderbrief hanteert u voor 2026 voor diverse uitgaven een 
indexpercentage. Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader 
van het ravijnjaar 2026 scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenschappelijke regelingen hierin hun 
bijdrage leveren. Daarom verzoeken wij u om de bijdrage van 2025 als 
uitgangspunt te hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de 
jaren 2027–2029 hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de 
gemeente niet verhoogd wordt. We gaan er daarom vanuit dat u als 
gemeenschappelijke regeling zelf uw eigen loon- en prijsstijgingen 
opvangt met ombuigingen. Daarnaast zal dekking van eventuele nieuwe 
taken gevonden moeten worden binnen de eigen begroting. U kunt dus 
ruimte creëren voor nieuwe ontwikkelingen door te wijzigen in bestaande 
diensten of die te beëindigen. Wij zijn geen voorstander van een 
kaasschaafmethode, wij verwachten inhoudelijke keuzes, die leiden tot 
het gewenste budgettaire effect. De verantwoordelijkheid voor het maken 
van die keuzes leggen we bij u neer. In de begroting 2026, en zo 
mogelijk nog in de kadernota 2026. Daarbij zien wij graag terug wat dit 
betekent voor de ambities van de gemeenschappelijke regeling.  
Wat ons betreft kan met die keuzes direct een start worden gemaakt 
zodat de effecten zo snel mogelijk zichtbaar zijn. 
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 Collegevoorstel en raadsvoorstel: Kadernota 2026 GGD Hart voor Brabant 
 
Besluit: 

Aan de raad voor te stellen om de volgende zienswijze naar voren te 
brengen op de kadernota 2026 van de GGD Hart voor Brabant met 
mandaat portefeuillehouder om raadsvoorstel een zin aan te passen: 
 
a. In de kadernota hanteert u voor 2026 een indexpercentage op de 
inwonerbijdrage. Inmiddels is duidelijk dat alle gemeenten in het kader 
van het ravijnjaar 2026 scherpe financiële keuzes moeten maken. Wij 
verwachten dan ook dat gemeenteschappelijke regelingen hierin hun 
bijdrage leveren. Daarom verzoeken wij u om de bijdrage van 2025 als 
uitgangspunt te hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de 
jaren 2027-2029 hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de 
gemeente niet verhoogd wordt. We gaan er daarom vanuit dat u als 
gemeenschappelijke regeling zelf uw eigen loon- en prijsstijgingen 
opvangt met ombuigingen. Daarnaast zal dekking van eventuele nieuwe 
taken gevonden moeten worden binnen de eigen begroting. U kunt dus 
ruimte creëren voor nieuwe ontwikkelingen door te wijzigingen in 
bestaande diensten of die te beëindigen (nieuw voor oud). Wij zijn geen 
voorstander van de 2/7 kaasschaafmethode, wij verwachten inhoudelijke 
keuzes, die leiden tot het gewenste budgettaire effect. De 
verantwoordelijkheid voor het maken van die keuzes leggen we bij u 
neer. In de begroting 2026, en zo mogelijk nog in de kadernota 2026, 
zien wij graag terug wat dit betekent voor de ambities van de 
gemeenschappelijke regeling. Wat ons betreft kan met die keuzes direct 
een start worden gemaakt zodat de effecten zo snel mogelijk zichtbaar 
zijn. 
 
b. We verwachten dat er bij het maken van keuzes een duidelijkere 
verbinding met het transitieplan en het beleidsplan, met name het 
onderdeel ‘GGD als organisatie voor en van mensen’ gemaakt zal worden, 
waarbij: 
i. Onderbouwing van nut en noodzaak in relatie tot de doelen uit het 
transitieplan en beleidsplan nodig is voor het toevoegen van nieuwe 
taken. Op onderdelen ontbreekt de link in deze kadernota; 
ii. We de GGD oproepen om hun gedurfde geluid te laten horen. Waarbij 
de GGD kritisch kijkt naar hun activiteiten. Leg aan gemeenten voor welke 
taken, binnen de vastgestelde doelen, kunnen vervallen of verminderen. 
En leg daarbij aanvullend aan gemeenten voor welke doelen bijgesteld 
zouden kunnen worden, waardoor taken kunnen vervallen/verminderen. 
Benoem daarbij de impact. Dit ontbreekt in deze kadernota. 
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iii. We toejuichen dat de GGD bezig is met innovatie en de mogelijkheden 
van AI verkent. We daarbij wel mee willen geven dat indien nodig 
persoonlijk contact altijd mogelijk moet zijn. 
 
c. Er rekening mee te houden dat gemeenten tijdig worden betrokken bij 
en goed op de hoogte worden gehouden van de samenwerking met de 
GGD West-Brabant. Waarbij: 
i. We de samenwerking met als doel efficiënter en effectiever te kunnen 
werken ondersteunen; 
ii. Een fusie of stappen in die richting wat ons betreft niet aan de orde is 
zonder gemeenten hierin te kennen. 
 
d. Bij de financiën rekening te houden met: 
i. Dat de term budgetneutraliteit niet passend is voor alle (individuele) 
gemeenten. Wel passend is ‘gemeenten ontvangen voor deze taak een 
extra toevoeging aan het gemeentefonds’; 
ii. Dat niet alle specifieke uitkeringen (SPUK) per definitie onderdeel zijn 
van het basispakket of betrekking hebben op een nieuwe wettelijke taak 
en dat de specifieke uitkeringen daarmee niet per definitie onderdeel 
(kunnen) worden van de inwonersbijdrage. 
 

 
 

 Collegevoorstel en raadsinformatiebrief: Fietsparkeren Uden-centrum 
 
Besluit: 

De raad te informeren over het onderzoek fietsparkeren Uden-centrum 
middels bijgevoegde raadsinformatiebrief met mandaat 
portefeuillehouder voor tekstaanpassing. 
 

 
 

 Collegevoorstel en raadsinformatiebrief: Parkeerverwijssysteem 
 
Besluit: 

1. Het huidige parkeerverwijssysteem niet meer te repareren; 
2. In 2025 een proef te doen met het uitschakelen van het 

parkeerverwijssysteem en de effecten daarvan te onderzoeken; 
3. Na evaluatie van de proef te besluiten of we een nieuw 

parkeerverwijssysteem gaan aanschaffen; 
4. De raad te informeren met bijgevoegde raadsinformatiebrief. 
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 Collegevoorstel: Convenant Fiets Forum gemeente Maashorst 
 
Besluit: 

1. Een convenant aan te gaan met Fiets Forum gemeente Maashorst; 
2. Wethouders Van den Broek en Van den Heuvel mandateren dit 

convenant namens het college te ondertekenen. 

 
 

 Collegevoorstel en raadsinformatiebrief: Vervangen chemisch afvaldepot 
milieustraat 
 
Besluit: 

1. In te stemmen met het vervangen van het huidige chemisch 
afvaldepot; 

2. In te stemmen om met bijgesloten Raadsinformatiebrief de raad te 
informeren met mandaat portefeuillehouder om tekst over 
financien aan te passen; 

3. In te stemmen met het melden van de afwijking in 1e 
afwijkingenrapportage 2025. 

 
 


