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OA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Op onze locatie grijpen wij alle mogelijkheden
aan om een feestje te vieren. Het laatst door
ons gevierde feest was Pasen. De kinderen
knutselden de mooiste paashazen en maakten™
prachtige mandjes. De catering van het hotel

De voorbereidingen voor de nieuwe
locatie van het AZC zijn in volle gang.
Er wordt niet alleen meer gepraat,
maar het echte werk is begonnen. Op
het terrein waar straks onze nieuwe
huisvesting verrijst wordt druk
gegraven.

Wij willen u de foto's niet onthouden.

Bewonersaantal

In de maand april
woonden gemiddeld
298 bewoners op onze
locatie.

Kent u onze Meedoenbalie?

Heeft u vacatures voor vrijwilligerswerk of betaald werk? Neem dan vooral
X X contact op via fmzudenmeedoenbalie@coannl X X
Wij horen heel graag van v.



NIEUWSIS

Noodopvang Uden V

Voorinburgering
Op 1januari 2022 is de Wet inburgering 2021
in werking getreden. De gemeenten
hebben nu de regie op het
inburgeringstraject van een statushouder,
vanaf het moment van koppeling aan de
gemeente tot aan huisvesting. Voor een
succesvolle integratie van statushouders is
het belangrijk dat inburgeringsactiviteiten
van het azc aansluiten op die van de
gemeente.

Nieuwkomers in Nederland kunnen niet
vroeg genoeg beginnen met integratie.
Daarom biedt het COA diverse activiteiten
voor asielzoekers en statushouders gericht
op de Nederlandse taal en cultuur, werk,
opleiding en een sociaal netwerk. Dat doen
we samen met partners in de samenleving.
Door in azc's alvast een goede basis te
leggen, kunnen statushouders een
vliegende start maken als zij naar hun
gemeente verhuizen.
Begeleidingsprogramma’s: voor nu en later
Statushouders kunnen in het azc het
programma voorbereiding op inburgering
volgen met onder meer lessen ‘Nederlands
als tweede taal' (NT2), lessen 'Kennis van de
Nederlandse Maatschappij' en de
intrommodule Arbeidsmarkt en Participatie
(introMAP). Asielzoekers met een grote kans
op een verblijfsvergunning starten in de
procesopvanglocatie al met lessen
Nederlandse taal.

ak na aankomst in het azc hebben
asielzoekers en statushouders
begeleidingsgesprekken met hun
casemanager. Daarin bereiden zij zich voor op
hun toekomst. En bespreken zij de integratie-
en participatiemogelijkheden in en rond het
azc. Denk aan vrijwilligerswerk,
leerwerktrajecten en programma's gericht op
integratie en participatie. Statushouders kijken
daarbij ook naar de mogelijkheden in de
gemeente waar ze gaan wonen.
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